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Dimensiones Epistemoldgicas que fundamenta una Educacioén al Estilo de los
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Protocolo de Buen Trato para una Escuela Segura: “Lineamientos para la
prevencion y proteccion de las y los estudiantes contra la violencia que podrian
ejercer las personas adultas en la IEPP Mundo Mejor”
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Virtual Por Emergencia Sanitaria-Covid-19

Boletin Informativo Sobre la Sana Convivencia entre Estudiantes
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En la lengua espafiola, el género masculino posee un doble valor, como especifico

(referido a los hombres) y como genérico (referido a ambos sexos). El femenino, sin

embargo, solo posee un valor especifico, referido a las mujeres. El simbdlico femenino

no esté recogido en nuestra lengua normativa; no existe un genérico femenino que

goce del reconocimiento y aceptacion general, tal y como ocurre con el masculino.

Por dicho motivo, y sin intencién de discriminar ni ocultar el rol esencial de las mujeres,
en este Reglamento Interno se decidi6 seguir las reglas tradicionales para referirse a

NOTA sobre el lenguaje inclusivo
versus la practicidad en la composicion del texto usado

grupos mixtos, apelando al género masculino.

Titulo I:

Capitulo I:

Presentacion

La Institucion Educativa Particular Parroquial (léase IEPP Mundo Mejor), es una Comunidad Educativa

promovida por la Congregacion de Hermanos Cristianos en el Perd.

Su visién y mision estan fundamentadas en los valores evangélicos y en la tradicidn espiritual y pedagdgica
de su Fundador, el Beato Edmundo Rice.

El presente Reglamento Interno establece la organizacién administrativa y académica, los derechos y
obligaciones de los miembros de la Comunidad Educativa, el régimen disciplinario, estimulos y sanciones
del personal y de los alumnos, el sistema de evaluacion y certificacién de alumnos, la jornada de trabajo

y la participacién de los padres de familia y exalumnos.

Capitulo II:

Disposiciones Generales

Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

La IEPP Mundo Mejor es un centro de ensefianza que se inscribe dentro de los principios de la
educacion catdlica y la filosofia de la Congregacion de Hermanos Cristianos en el Perd. Ademas,
estd en congruencia con los fines de la educacién nacional propuestos en el Proyecto Educativo
Nacional, Proyecto Educativo Regional, El Proyecto Educativo Local y Curriculo Nacional de
Educacidn Basica.

Tiene como Promotora a la Congregacién de Hermanos Cristianos en el Peru, representada
directamente por la persona que dicha promotora designe dentro de la Institucién.

Funciona por autorizaciéon del Ministerio de Educacién, RD 1391 Ministerio de Educacion -
Segunda Region - 12 de marzo de 1966



Art. 4.

Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

La sede de la Institucidn Educativa Particular Parroquial Mundo Mejor es el inmueble ubicado
en la Av. Enrique Meiggs N2 2223, del Pueblo Joven Miraflores Alto de la ciudad de Chimbote.

Brinda servicios educativos en el nivel secundario de Educacién Basica Regular:

Se consideran estudiantes de la IEPP Mundo Mejor a todos los que han sido matriculados y
ratifican su matricula dentro del marco normativo, la axiologia, los compromisos y las exigencias
que propone la Institucidon Educativa.

Los estudiantes son el nucleo y la razén de la Institucién. Toda la actividad educativa de los
mismos, estd orientada a su formacién integral y a conseguir que sean mas dignos de libertad y
mas capaces en el buen uso de ella. Los estudiantes son los sujetos activos de la educacién y
gestores de su propio aprendizaje.

Basa su organizacion y funcionamiento en el siguiente documento emanado de la Congregacion
de Hermanos Cristianos: Los Elementos Esenciales de una Educacion en la Tradicion de los
Hermanos Cristianos del Beato Edmundo Rice.

Bases Legales

Art. 9.

El presente Reglamento Interno se sustenta, entre otras, en las siguientes bases legales:

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Acuerdo suscrito entre la Santa Sede y el Gobierno Peruano, aprobado por Decreto Ley N2
23211, y ratificado por Decreto Legislativo N2 626 del 29 de noviembre de 1990.

c) LeyGeneral de Educacidn, Ley No. 28044 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
No. 011- 2012-ED.

d) Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley No. 29783 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo No. 005- 2012-TR. 3.20

e) Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

f)  Ley N° 28988, Ley que declara la Educacién Basica Regular como servicio publico esencial

g) Ley N° 29719, que Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas, y
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°010-2012-ED.

h) Ley N° 29733 de Proteccion de Datos Personales, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°003-2013-JUS

i)  Decreto Supremo N° 50-82-ED. Reglamento del Sistema de Supervisidon Educativa

j)  Decreto Supremo No. 009-2006-ED - Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de
Educacion Basica y Educacidon Técnico-Productiva, y sus modificaciones.

k) Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU. Lineamientos para la gestiéon de la Convivencia
Escolar, la Prevencion y atencién de la violencia contra hijos, nifias y adolescentes.

) Decreto Supremo N2 044-2020-PCM, que declara estado de emergencia
nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacidn, a consecuencia
del COVID-19.

m) Decreto Supremo 008-2020-SA, que declara en emergencia sanitaria a nivel nacional por
el plazo de 90 dias calendario y dictan medidas de prevencién y control del COVID-19.

n) Decreto Legislativo 882, Ley de la promocidn de la inversion en la educacion.

o) Decreto Legislativo N° 1476 decreto legislativo que establece medidas para garantizar la
transparencia, proteccion de usuarios y continuidad del servicio educativo no presencial en
las instituciones educativas privadas de educacidn basica, en el marco de las acciones para
prevenir la propagacion del covid-19

p) Decreto de Urgencia N2 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del COVID-19 en el territorio
peruano

gq) Decreto de Urgencia 021-2021 Medidas extraordinarias para el reinicio progresivo del
servicio educativo presencial y semipresencial.



Art. 10.

r)

t)

u)

v)

X)

y)
2)
aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

gg)

hh)

Resolucién Suprema N° 001-2007-ED, Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educacién
que queremos para el Peru.

Resolucién Ministerial N° 0519-2012-ED, que aprueba la Directiva N° 019-2012- MINEDU-
VMGI-OET, denominada “Lineamientos para la prevencién y proteccidon de las y los
estudiantes contra la violencia ejercida por personal de las Instituciones Educativas”
Resolucién Ministerial N2 0547-2012-ED, que aprueba el Marco de Buen desempefio
Docente

Resolucién Ministerial N° 184-2020-MINEDU, que dispone que el inicio de la prestacion
presencial del servicio educativo a nivel nacional en las instituciones educativas publicas y
de gestion privada de Educacidn Basica se encuentra suspendido mientras esté vigente el
estado de emergencia nacional y la emergencia sanitaria para la prevencion y control del
COVID-19

Resolucién Ministerial 193-2020-MINEDU, que aprueba la Norma sobre las Orientaciones
para la evaluacién de competencias de estudiantes de la Educacidn Basica en el marco de
la emergencia sanitaria por el COVID-19

Resolucién Ministerial N° 274-2020-MINEDU, que aprueba la actualizacién del “Anexo 03:
Protocolos para la atencidn de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes”, del apartado
Xl de los Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencion
de la Violencia Contra Nifias, Niflos y Adolescentes, aprobados por Decreto Supremo N°
004-2018-MINEDU.

Resolucién Ministerial N° 432-2020-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada
Norma que regula el Registro de la trayectoria educativa del estudiante de Educacion
Basica, a través del Sistema de Informacidn de Apoyo a la Gestién de la Institucidon Educativa
(SIAGIE)”

Resolucidn Ministerial N2 072-2020-TR, que aprueba documento denominado “Guia parala
aplicacion del trabajo remoto”.

Resolucién Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos de
Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion Basica”

Resolucién Viceministerial N° 011-2019-MINEDU. “Norma que regula los instrumentos de
gestion de las instituciones educativas y programas de Educacién Basica”

. Resolucién Viceministerial N2 088-2020- MINEDU, de aprobacién de la norma técnica
denominada “disposiciones del trabajo remoto de los profesores que asegure el desarrollo
del servicio educativo no presencial de las instituciones y programas educativos publicos,
frente al brote del COVID-19”.

Resolucién Viceministerial N2 090-2020- MINEDU, disposiciones para la prestacién del
servicio de educacion basica a cargo de instituciones educativas de gestién privada, en el
marco de la emergencia sanitaria para la prevencioén y control del COVID-19

Resolucidn Viceministerial N° 00094- 2020-MINEDU aprueba las disposiciones que orientan
el proceso de evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes de las instituciones y
programas educativos de la Educacién Basica, aprobada por el articulo N° 4 de la RVM N°
025-2019-MINEDU.

Resolucion Viceministerial N° 273-2020-MINEDU, Norma Técnica denominada
“Orientaciones para el Desarrollo del afio escolar 2021 en Instituciones Educativas y
programas educativos de Educacién Basica”

Resolucién de Secretaria General N° 304-2014-MINEDU, aprueba lineamientos del Marco
del Buen desempefio Directivo, directivos construyendo escuelas.

Directiva N° 0343-2010-VMGP/ DITOE. Normas para el desarrollo de las acciones de tutoria
y orientacion educativa en las direcciones regionales de educacién, unidades de gestion
educativa local e instituciones educativa

Proyecto Educativo Institucional (Iéase PEI), Proyecto Curricular de la Institucién Educativa
(léase PCIE), Plan Anual de Trabajo (Iéase PAT).

El Reglamento Interno de la Instituciéon Educativa Particular Parroquial Mundo Mejor, es el
documento normativo fundamental, que contiene las orientaciones de orden axioldgico, asi
como las disposiciones que rigen la organizacion y funcionamiento de los servicios educativos
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que brinda esta Institucidn. Establece objetivos, funciones, responsabilidades y atribuciones de
los diferentes drganos, estamentos, cargos y miembros componentes segln corresponda, asi
como la relacién, organizacidn, instrumentos y procedimientos del trabajo educativo.

Art. 11. El Reglamento Interno es aprobado por el Director General mediante Resolucion Directoral. Su
reformulacidn, modificacidén, ampliacion, correccion, o actualizacién se realizard anualmente en
caso sea necesario.

Capitulo lll:

VISION

La Institucién Educativa Mundo Mejor en el afio 2022, serd un centro de formacién catélico que educa
paralaviday para el futuro con libertad, responsabilidad, conciencia moral, espiritu critico y participativo,
comprometido con los valores evangélicos y la busqueda de la excelencia educativa.

Que lidere la formacion de jévenes capaces de responder a los adelantos cientificos, tecnoldgicos y
socioculturales del mundo globalizado de manera inclusiva, creativa, innovadora y con alto sentido de
respeto por la vida y su medio ambiente.

Con docentes lideres en nuevas tendencias pedagdgicas para la mejora de los aprendizajes. Y padres de
familia identificados con la filosofia institucional, comprometidos con la formacién integral de sus hijos.

MISION

Somos una Institucion Educativa Catdlica de la ciudad de Chimbote, fundamentada en los valores
evangélicos y la tradicidn educativa del Beato Edmundo Rice, donde brindamos una educacién integral de
calidad en el nivel secundario, que acompafia a los alumnos en el desarrollo de su autoformaciéon como
hombres y mujeres independientes, comprometidos y preparados para los retos del futuro. Donde la
pastoral externa consolide en la comunidad educativa la voluntad de servir a los mas necesitados, segln
el carisma de Edmundo Rice.

Con un curriculo actualizado, aplicado por profesionales permanentemente capacitados que promueven
la excelencia educativa para formar alumnos con sentido de autodisciplina, basada en la libertad,
responsabilidad y solidaridad; y comprometidos en la solucion de los problemas sociales y
medioambientales.

Educamos a los jovenes en estrecha e indispensable relacidon con los padres de familia, para que el
estudiante ejerza libre y respetuosamente los valores evangélicos, desarrolle las competencias que el
mundo actual exige y construya su propio proyecto de vida.

Fines y Objetivos de la Institucidon Educativa

Una de las instituciones de mayor trascendencia en la vida de la persona humana y en la vida de la nacién
es la Institucién Educativa en cualquier nivel, como lugar complementario de la educacidon que compete
primordialmente a la familia por derecho natural.

Art. 12. La IEPP Mundo Mejor une sus esfuerzos con la Iglesia Catdlica, la Congregacién de Hermanos
Cristianos en el Perq, y las familias para lograr, entre otros, los siguientes fines:

a) Formar al educando como persona de conformidad con las exigencias del Evangelio de
Cristo y en concordancia con las ensefianzas de la Iglesia Catdlica.

b) Formar una comunidad educativa donde se plasmen Los Elementos Esenciales de una
Educacidn en la Tradicién de los Hermanos Cristianos del Beato Edmundo Rice en sus
dimensiones: social, pedagdgica, espiritual, humana y ecolégica.



Art. 13.

c)

d)

Preparar a personas capaces de diferenciar los valores y antivalores de la sociedad actual,
para que participen activamente en la consolidacidon de una sociedad justa, fraterna, y
cristiana.

Desarrollar en la comunidad educativa una cultura de investigaciéon e innovacion para
alcanzar la excelencia educativa.

Acompafiar a los educandos para que construyan con éxito sus proyectos de vida, sean
lideres y ejemplos de ética y moral en la sociedad.

Entre otros, son objetivos especificos:

A)

B)

)

En lo Religioso - Moral.

a)
b)
c)

d)

f)

Educar en la fe centrada fundamentalmente en la Buena Nueva de Jesucristo y el
cultivo de los valores evangélicos.

Ser una comunidad educativa de fe viva que sigue el ejemplo de fe y solidaridad del
Beato Edmundo Rice.

Promover el despertar de la fe en los educandos y el progresivo crecimiento de la
misma.

Proporcionar una educacion religiosa catélica seria y actualizada en base de una
adecuada catequesis doctrinal y un testimonio de vida.

Educar a los estudiantes motivando en ellos una sana conciencia moral, sentido
evangélico critico frente a la realidad, espiritu comunitario y compromiso social; que
hard posible su participacidn libre y responsable en la comunién fraterna y dialogante,
para la construcciéon de la nueva sociedad verdaderamente humana y cristiana,
penetrada de los valores evangélicos.

Promover una fe activa y una convivencia en valores evangélicos a través de la
realizacion de la Pastoral Externa, para servir a los mdas necesitados de nuestra
comunidad.

En lo Académico

a)
b)

c)

d)

e)
f)

Estimular el adecuado desarrollo bioldgico, psicolégico, social y moral del educando,
para asegurarle una exitosa integracién en la vida.

Desarrollar sus competencias para el estudio y el trabajo, para el ejercicio competente
y responsable en la construccidn de sus aprendizajes y de su proyecto de vida.
Preparar al estudiante para describir, explicar y predecir hechos y fenémenos del
mundo que le rodea, utilizando la investigacién cientifica y la metodologia cientifica
como instrumento de interpretacion y transformacion de su realidad.

Ayudar a que comprenda el fendmeno de la globalizacién, las tecnologias de la
informacién y comunicacidn, la sociedad del conocimiento, ademas de la realidad
social y econdmica del pais y el mundo.

Promover y fortalecer los valores de la identidad nacional y el amor a la Patria.
Desarrollar las capacidades artisticas del educando por medio del cultivo disciplinado
de la musica, la danza y las artes plasticas.

En lo Social-Recreativo-Deportivo

a)

b)

Desarrollar una adecuada interaccidén social para formar un espiritu solidario, la
capacidad de trabajo colaborativo y en equipo y generar un clima institucional seguro,
ameno y acogedor.

Propiciar actividades recreativas y deportivas para el desarrollo saludable del cuerpoy
el caracter.



Capitulo IV:

Estructura Organica

En la IEPP Mundo Mejor todos los estamentos forman una comunidad donde se labora con
responsabilidad, brindando un servicio educativo catdlico sin escatimar esfuerzos.

Art. 14. La Estructura Organica esta conformada por:

A) Organos de Direccién
a) Entidad Promotora - Congregacién de Hermanos Cristianos en el Peru
b) Junta Directiva de Gobierno de la IEPP Mundo Mejor
c) Direccidn General
d) Direccidn
e) Subdireccién
f)  Coordinacién Académica
g) Coordinacion Administrativa

B) Organos Técnico-Pedagdgicos
a) Docentes
b) Tutores de Aula
c) Asesores de Investigacién Formativa de los Estudiantes
d) Coordinador de Pastoral Externa
e) Personal de Consultorio Educativo

C) Organos de Apoyo Administrativo
a) Asesor Financiero
b) Personal de la Secretaria
c) Personal de la Tesoreria
d) Personal de Apoyo Técnico en las TIC
e) Personal del Equipo de Asistencia Social
f)  Personal Especializado
g) Personal de la Biblioteca
h) Personal de Recepcidn
i)  Personal de Servicio

Titulo Il:

Capitulo I:
Organizacién y Funciones de los Organos de Direccién

A) De la Entidad Promotora - Congregacion de Hermanos Cristianos en el Pert

Art. 15. La Entidad Promotora de la IEPP Mundo Mejor es la Congregacion de Hermanos Cristianos en el
Peru; religiosos catélicos al servicio del Evangelio. Su sede nacional y regional se encuentra en
la ciudad de Chimbote (Peru), y la sede principal en la ciudad de Roma (Italia).

Art. 16. Son funciones de la Entidad Promotora:
a) Establecer la linea axioldgica de la Institucidon Educativa.
b) Velar por el respeto a los principios y valores establecidos en las Constituciones y Estatutos
de la Congregacion de Hermanos Cristianos.
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c)

d)

e)
f)

g)

h)

j)

k)
1)

m)

n)

Vigilar permanentemente que el servicio educativo responda a los lineamientos
establecidos en el documento: Los Elementos Esenciales de una Educacion en la Tradicion
de los Hermanos Cristianos.

Nombrar la Junta Directiva de Gobierno de la IEPP Mundo Mejor, como estamento
encargado de establecer lineas claras de organizacién y de mando entre la Promotora y la
Direccidn y para asegurar coherencia con los principios congregacionales, una sana
economia y una vocacion de servicio en la Institucion Educativa a los mas necesitados.
Participar e impulsar el Proyecto Educativo Institucional y la busqueda permanente de la
calidad del servicio educativo.

Coordinar la organizacidn, la administracién y aprobar el manual de organizacién vy
funciones de la Institucién Educativa.

Aprobar la primera escala de las pensiones de ensefianza en coordinacidn con el Comité de
Pensiones y Becas, la Junta Directiva y de acuerdo al presupuesto anual de la Institucién
Educativa.

Nombrar al director, Sub Director, Coordinador Académico, Coordinador Administrativo y
a los miembros del personal jerdrquico de la Institucion Educativa, comunicando su
nombramiento a las autoridades correspondientes, en el tiempo establecido.

Requerir informacién de los ingresos y egresos de la Institucién Educativa, buscando en
todo momento de satisfacer, en coordinacidn con la Direccién, las necesidades que genera
la labor educativa.

Otorgar la conformidad y/o firmar contratos o convenios que la Institucién Educativa
Mundo Mejor necesite concertar con otras instituciones, en coordinacion con la Direccién.
Establecer el régimen laboral de los trabajadores de la Institucién Educativa.

La Entidad Promotora ejerce sus atribuciones en la Institucién Educativa a través de un
representante nombrado por la Congregacidon de Hermanos Cristianos en el Peru.
Conocer, respetar y practicar los protocolos de proteccién del menor que exige la IEPP e
informar obligatoriamente al Director y al Supervisor del CE al enterarse de un posible caso
de abuso de un menor.

Otras de funcién.

B) De laJunta Directiva de Gobierno de la IEPP Mundo Mejor

Art. 17.

Art. 18.

La Junta Directiva de Gobierno de la IEPP Mundo Mejor estara integrada por cinco miembros.

a)

Presidente (el Hermano Cristiano con el cargo de Delegado del Area Misional
Latinoamérica de la Congregacidon de Hermanos Cristianos)

Secretario Ejecutivo (Director de la IEPP Mundo Mejor)

Vocal 1

Vocal 2

Vocal 3

Los vocales seran elegidos entre personas honorables que no mantengan relaciones laborales
ni parentales con los estudiantes, personal docente o no docente de la Instituciéon Educativa.

Funciones de la Junta Directiva de Gobierno de la IEPP Mundo Mejor

a)
b)
c)
d)

e)

Acompanfiar pastoralmente al Director en el cumplimiento de sus funciones.

Establecer politicas generales para el buen funcionamiento de la Institucidon Educativa.
Velar por el fiel cumplimiento del Carisma de la Congregacion en la Institucién Educativa.
Velar por las sanas tradiciones de la Institucién Educativa y asegurar su continuidad,
(educacion de calidad que incluye los pobres, opcidn por los menos protegidos, carisma del
Beato Edmundo Rice).

Regular, fiscalizar, monitorear, supervisar y controlar las funciones y decisiones sobre
economia, filosofia, carisma y otras decisiones del Director que afecten seriamente el
equilibrio y el buen funcionamiento de la Institucion Educativa.
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f)

g)

Establecer las normas y requisitos para la seleccién y contratacién del personal del Colegio
y las formas de su designaciéon. Para la designacion del personal, se realizard una
convocatoria abierta o restringida con excepcidn de las suplencias.

La actuacion de la Junta Directiva de Gobierno de la IEPP Mundo Mejor culmina en las
reuniones.

C) De la Direccidon General

Art. 19.

Art. 20.

Art. 21.

El Director General es nombrado por el Presidente de la Junta Directiva de Gobierno de la IEPP
Mundo Mejor en coordinacién con el equipo de liderazgo del Area Misional Latinoamérica de
los Hermanos Cristianos.

La funcidn del Director General es considerada un cargo de confianza, ejerciéndose por un
periodo de un afo, pudiendo renovarse indefinidamente por lapsos iguales.

Entre otras, son funciones de la Direccidon General:

a)

f)
g)
h)
i)
)

k)
1)

q)

r)
s)

t)

Asegurar que se cumpla con la axiologia, direccidn, organizacién, administracién y control
de la Institucidn Educativa.

Representar legalmente a la Institucidn ante las autoridades sociales, politicas y religiosas.
Velar por la buena calidad del servicio educativo y el bienestar de los estudiantes.

Presidir las reuniones administrativas y otras relacionadas con los fines de la Institucién.
Inspirar liderazgo educador en toda la instituciéon, promover las innovaciones necesarias
gue requieran situaciones nuevas y animar la actualizacion profesional del personal.
Administrar los fondos econdmicos de una manera responsable y de acuerdo a las normas
técnicas administrativas y contables.

Aprobar el Reglamento Interno de la Institucién Educativa, asi como sus modificaciones,
ampliaciones o correcciones, en coordinacion con la Direccién.

Formular el cuadro de necesidades de bienes y servicios, en coordinacién con el Contador.
Aprobar el monto de las pensiones de ensefianza en coordinacion con el representante de
la Promotora, la Asistenta Social, el Contador de la IEPP, el Comité de Pensiones y Becas y
de acuerdo al presupuesto anual de la Institucidon Educativa.

Dar su aprobacidon para la contratacion y despido del Personal, sujetdndose a las
disposiciones y limitaciones que establece la ley laboral.

Elaborar anualmente el cuadro de vacaciones del personal.

Organizar y supervisar el proceso de matricula de los alumnos; autorizar traslados de
matricula y exoneraciones en algunas areas.

Estimular al personal por acciones extraordinarias en el cumplimiento de sus funciones que
beneficien al educando, a la Institucién Educativa y/o a la Comunidad.

Promover cursos de capacitacion en beneficio del personal docente y no docente.

Evaluar el rendimiento del personal.

Llamar la atencién verbalmente o por escrito al personal por incumplimiento de sus
funciones.

Estimular o sancionar segln el caso a los miembros de los diferentes estamentos, de
conformidad con lo normado en el presente Reglamento y dentro del marco legal vigente.
Ordenar y disponer la realizacién de los inventarios en forma anual.

Asesorar al Equipo de Padres Animadores (EPAMUNDO), a la Escuela de Familia y cautelar
su movimiento econémico.

Tomar decisiones sobre mantenimiento y modificaciones menores de la infraestructura
hasta un monto de cinco mil Soles (S/5,000.00) en coordinacion con el Jefe de
Mantenimiento.

Hacer cumplir las recomendaciones y sugerencias de Defensa Civil para asegurar la
integridad fisica de los miembros de la Institucion.

Cumplir con buen criterio, las funciones que encomiende el Ministerio de Educacion
(Manual del buen desempefio directivo)

Realizar el inventario de los muebles y materiales a su cargo.
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x)

y)

Conocer, respetar y practicar los protocolos de protecciéon del menor que exige la IEPP e
informar obligatoriamente al Director y al Supervisor del CE al enterarse de un posible caso
de abuso de un menor.

Otras de funcion.

D) De la Direcciéon

Art. 22.

Art. 23.

Art. 24.

Art. 25.

Art. 26.

El Director es nombrado por la Entidad Promotora o su representante y reconocido por la
autoridad educativa competente. La funcién del Director es considerada un cargo de confianza,
ejerciéndose por un periodo de un afio, pudiendo renovarse indefinidamente por lapsos iguales.

Sus funciones estan orientadas al cumplimiento de la axiologia propuesta por la Congregacion
de Hermanos Cristianos en el Peru, promotora de la Institucidn.

Cumple sus funciones a tiempo completo. No puede realizar otro trabajo remunerado durante
el mismo horario segun disposiciones reglamentarias del caso.

El Director organiza, planifica, controla y evaltua el funcionamiento técnico pedagdgico de la
Institucion.

Entre otras, son funciones del Director:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
8)

h)

j)

k)
1)

p)

q)

Colaborar con la Entidad Promotora y con la Direccién General en la organizacion,
planificacion, control y evaluacién del funcionamiento de la institucion.

Velar junto con el Director General por el bienestar del Personal en coordinacién con la
Entidad Promotora o su representante.

Aplicar las disposiciones administrativas emanadas de la Entidad Promotora o su
representante y de las autoridades competentes.

Mantener permanente comunicacion con el Director General y en especial en los casos que
ameriten atencion urgente.

Formular, coordinar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo de la Institucion (PEl), el
Proyecto Curricular de la Institucién Educativa (PCIE), el Plan Anual de Trabajo (PAT) y otros
documentos de gestidn, en coordinacién con los demdas estamentos.

Elaborar el cuadro de horas de los docentes y el horario de clases de los estudiantes.
Formular el cuadro de necesidades de bienes y servicios en coordinacidn con la Direccidn
General.

Organizar, coordinar y supervisar el cumplimiento de los objetivos y actividades técnico-
pedagdgicas.

Desarrollar y formular las normas de evaluacién, en concordancia con las disposiciones
emanadas del Ministerio de Educacién y las que emita la Direccién General, la Promotora
0 su representante.

Supervisar, monitorear y acompafiar el trabajo de los profesores, dandoles la orientacion
necesaria para asegurar la calidad y excelencia del trabajo técnico-pedagdgico.

Llevar estadisticamente la documentacion de Evaluacién y Promocién de los educandos.
Controlar y verificar la correcta elaboraciéon de los Registros Generales y Actas de
consolidados de notas, en cada bimestre y al finalizar el Afio Académico.

Controlar la asistencia y puntualidad del personal a su cargo, otorgando permiso al personal
en casos debidamente justificados.

Velar por el cumplimiento de los fines, metas y objetivos propuestos en el PEl y el PCEI, con
decisiones y acciones necesarias para cumplir con el planeamiento estratégico.

Mantener comunicacion con los padres de familia sobre el logro de los aprendizajes y la
conducta de sus hijos.

Elaborar, en coordinacién con la Direccidon General, y el sub director el cronograma vy
agenda de las reuniones generales y técnico-pedagdgicas.

Autorizar la entrada y salida de los estudiantes fuera del horario establecido, segun las
Normas de Comportamiento y Convivencia Estudiantil.
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r)

Proponer alternativas y acciones para mejorar los servicios que brinda la Institucion
Educativa.

Cumplir con buen criterio, las funciones establecidas para el cargo, por el Ministerio de
Educacion (Manual del buen desempefio directivo).

Realizar el inventario de los muebles y materiales a su cargo.

Conocer, respetar y practicar los protocolos de protecciéon del menor que exige la IEPP e
informar obligatoriamente al Director y al Supervisor del CE al enterarse de un posible caso
de abuso de un menor.

Otras de funcion

E) De la Subdireccion

Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.

Art. 30.

Art. 31.

El Subdirector es nombrado por la Entidad Promotora o su representante y reconocido por la
autoridad educativa competente. La funcién del subdirector es considerada un cargo de
confianza, ejerciéndose por un periodo de un afio, pudiendo renovarse indefinidamente por
lapsos iguales.

Sus funciones estdn orientadas al cumplimiento de la axiologia propuesta por la Congregacion
de Hermanos Cristianos en el Perud, promotora de la Institucion.

Cumple sus funciones a tiempo completo. No puede realizar otro trabajo remunerado durante
el mismo horario segun disposiciones reglamentarias del caso.

El sub director apoya, organiza, planifica, controla y evalia el funcionamiento técnico
pedagdgico de la Institucién.

Entre otras, son funciones del subdirector:

a.

Colaborar con la Entidad Promotora, |la Direccidn General y la Direccién en la organizacion,
planificacién, control y evaluacién del funcionamiento de la institucion.

Aplicar las disposiciones administrativas emanadas de la Entidad Promotora o su
representante y de las autoridades competentes.

Mantener permanente comunicacién con el Director General y el director y en especial en
los casos que ameriten atencién urgente.

Formular, coordinar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo de la Institucion (PEl), el
Proyecto Curricular Educativo Institucional (PCIE), el Plan Anual de Trabajo (PAT) y otros
documentos de gestidn, en coordinacién con los demdas estamentos.

Organizar, coordinar y supervisar el cumplimiento de los objetivos y actividades técnico-
pedagdgicas.

Desarrollar y formular las normas de evaluacién, en concordancia con las disposiciones
emanadas del Ministerio de Educacién y las que emita la Direccidn, la Promotora o su
representante.

Monitorear y acompanar el trabajo de los profesores, dandoles la orientacidon necesaria
para asegurar la calidad y excelencia del trabajo técnico-pedagdgico.

Llevar estadisticamente la documentacion de Evaluacién y Promocién de los educandos.
Velar por el cumplimiento de los fines, metas y objetivos propuestos en el PEl y el PCEI, con
decisiones y acciones necesarias para cumplir con el planeamiento estratégico.

Orientar a los profesores en las pautas, criterios y formas de evaluar el comportamiento de
los alumnos dentro y fuera del Plantel, haciendo hincapié en el hecho de que cada docente
tiene la obligacién de resolver los problemas disciplinarios en su aula y solamente en casos
gue se amerite, se debe enviar al estudiante a la Direccion.

Mantener comunicaciéon con los padres de familia en situaciones de rendimiento
académico y conducta de sus hijos.

Organizar y ejecutar en coordinacion con la Direccion las actividades de MEJORANDO,
programa de recuperacién pedagdgica, programa de adelanto académico, examenes de
aplazados, de subsanacién y carpeta de recuperacién para los estudiantes.
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Elaborar, en coordinacién con la Direccion, el cronograma y agenda de las reuniones
generales y técnico-pedagdgicas.

Autorizar la entrada y salida de los alumnos fuera del horario establecido, segin las Normas
de Comportamiento y Convivencia Estudiantil.

Proponer alternativas y acciones para mejorar los servicios que brinda la Institucion
Educativa.

Registrar y mantener al dia el archivo computarizado de la conducta de los alumnos.
Mantener la disciplina, el orden, respeto, puntualidad, asi como la integracidn,
colaboracidn, asistencia y responsabilidad de los alumnos.

Informar oportunamente a los alumnos y padres de familia sobre las normas de
comportamiento que deben observar los estudiantes; asi como los valores y virtudes que
deben vivenciar.

Comunicar oportunamente los casos especiales que requieran la intervencidon de la
Direccion.

Velar por el fiel cumplimiento de las Normas de Comportamiento y Convivencia Estudiantil.
En caso de trasgresion a dichas normas, comunicar oportunamente a los padres de familia
y a la Direccidn, si el caso asi lo exigiera.

Controlar la asistencia y presentacidon correcta de los estudiantes a las actividades
curriculares y extracurriculares propuestas por la Direccién de la Institucidn Educativa.
Realizar el inventario de los muebles y materiales a su cargo.

Conocer, respetar y practicar los protocolos de proteccién del menor que exige la IEPP e
informar obligatoriamente al Director y al Supervisor del CE al enterarse de un posible caso
de abuso de un menor.

Otras de funcién

F) De la Coordinacion Académica

Art. 32. El Coordinador es nombrado por la Entidad Promotora o su representante. El cargo de
Coordinador es considerado de confianza ejerciéndose por un periodo de un afo, pudiendo
renovarse indefinidamente por lapsos iguales.

Art. 33. Sus funciones estan orientadas al cumplimiento de la axiologia propuesta por la Congregacién
de Hermanos Cristianos en el Perd, Promotora de la Institucion.

Art. 34. Cumple sus funciones a tiempo completo. No puede realizar otro trabajo remunerado durante
el mismo horario segln disposiciones reglamentarias del caso.

Art. 35. Entre otras, son funciones del Coordinador Académico:

a.

e.

f.

g.

Colaborar con la entidad promotora y la Direccidn en la organizacidn, planificacién, control
y evaluacién del funcionamiento de la Institucién Educativa.
Velar por el bienestar de los estudiantes y el personal docente en coordinacién con la
Entidad Promotora o su representante, y la Direccién.
Ejecutar acciones de supervisidon, monitoreo y acompafiamiento de las actividades técnico-
pedagdgicas de los docentes en la Institucidon Educativa.
Orientar, asesorar, supervisar y evaluar el proceso de desarrollo del curriculo, teniendo
como documentos de referencia; el curriculo nacional de la educacion basica (CENEB), el
PEI, el PCIE y de la comisiones y comités de la Institucién Educativa.
Realizar el inventario de los muebles y materiales a su cargo.
Conocer, respetar y practicar los protocolos de proteccién del menor que exige la IEPP e
informar obligatoriamente al Director y al Supervisor del CE al enterarse de un posible caso
de abuso de un menor.
Otras de funcion.

G) De la Coordinacion Administrativa

Art. 36. El Coordinador Administrativo es nombrado por la Entidad Promotora o su representante. El
cargo de Coordinador Administrativo es considerado de confianza ejerciéndose por un periodo
de un afio, pudiendo renovarse indefinidamente por lapsos iguales.
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Art. 37.

9.

10.

11.
12.

Entre otras sus funciones son:
e  Asesor Financiero

Administrar y cuidar los fondos y los bienes que integran el patrimonio de EL COLEGIO.

e Coordinador de la Comision de Monitoreo del Trabajo Investigativo

Promover el desarrollo de la Investigacidon Formativa en la I.E.

Promover y actualizar el seminario de Investigaciéon Formativa para profesores y estudiantes.
Supervisar, monitorear y acompafiar el buen desarrollo del trabajo de investigacion formativa en
los estudiantes de la IEPP.

Nombrar a los asesores del trabajo de investigacidn que realizan los estudiantes del 5to afio de
Educacidén Secundaria.

Presidir la comision de evaluacidn de los trabajos de investigacion.

Nombrar y designar a los jurados para la sustentacidn de los trabajos de investigacion

Elaborar y publicar el cronograma de sustentacién de los trabajos de investigacién realizados por
los estudiantes de 5°afio.

Informar por escrito a la Direccidn los resultados de la sustentacidn.

e  Coordinador de Imagen Institucional

Asistir con el Director las invitaciones oficiales civiles, religiosas o militares de nuestra localidad,
region y nacional.

Asistir con el Director las invitaciones provenientes de otras instituciones

Recibir, atender y programar visitas de las universidades, instituciones de Educacién Superior,
CETPROS y Fuerzas Armadas y Policiales.

Coordinar el disefio y contenido de la Pagina WEB de la IEPP.

Atiende con el Director las invitaciones oficiales realizadas por las Instituciones civiles, religiosas
o militares de nuestra localidad.

Programa con los tutores de la promocidn las Charlas de Orientacién Vocacional propuesta por
las Universidades locales y Nacionales.

Programa fechas en coordinacidn con los Tutores de promocién para la aplicacion de las
pruebas de ingreso a las Universidades que nos visitan.

Promueve, programa, monitorea el servicio de la orientacidén vocacional en los alumnos de 39,
42 y 52 afo.

Programa ferias vocacionales.

Coordina con la sicéloga de la Instituciéon sobre la aplicacién de los test vocacionales.

Realizar el inventario de los muebles y materiales a su cargo.
Otras funciones:

e Coordinador del Programa de la Pastoral Interna y Externa
a) Celebra con los tutores de aula los santos de cada promocion.
b) Promueve la Celebracidn de la Semana Santa.
c¢) Promueve los valores espirituales en la Institucion Educativa.
d) Coordina la celebracion del Mes de Edmundo Rice.

e) Conocer, respetar y practicar los protocolos de proteccion del menor que exige la IEPP
e informar obligatoriamente al Director y al Supervisor del CE al enterarse de un
posible caso de abuso de un menor.

f)  Planifica y ejecuta en coordinacion con los tutores las jornadas espirituales de 192, 3¢

y 52 afio.
e  Organiza el Calendario Civico-Escolar
a) Coordina con las comisiones las celebraciones de:
Dia de la Madre.
Dia del Padre.
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Capitulo Il:

Aniversario de la Institucidn Educativa.
Ceremonia de Graduacién de 52 afio.

Organiza el Programa Proyecto Edmundo Rice - Turno Tarde

a) Organiza, programa y visita las escuelitas de primaria del barrio para la convocatoria
del programa.

b) Elaboray reparte las invitaciones a las escuelitas para participar en el Programa Seré
Mejor — Proyecto Edmundo Rice - Turno Tarde.

Del Organo Técnico-Pedagdgico

A) Del Cuerpo Docente

Art. 38. Dependen de la entidad promotora o su representante.

Art. 39. Todos los docentes realizaran sus actividades profesionales dentro de la Institucién Educativa
de acuerdo con la axiologia y los Elementos Esenciales de una Educacidn en la Tradicion de los
Hermanos Cristianos y en coherencia con la visidn, mision, fines y objetivos de la Institucion
Educativa, bajo los lineamientos de la Iglesia Catdlica y en el marco de la politica educativa del
Ministerio de Educacion.

Art. 40.

Entre otras, son funciones de los y las docentes:

a.

Aplicar con sentido altamente profesional las mds avanzadas metodologias y estrategias de
ensefianza y aprendizaje durante el proceso educativo.

Ejercer su vocacién docente con eficiencia, puntualidad y espiritu de colaboracién,
contribuyendo dentro y fuera de la institucién de manera positiva con el ejemplo de su
propia vida.

Promover la convivencia en valores, actitudes y comportamiento necesarios en el proceso
de la formacién integral de los educandos, manteniendo buenas relaciones con los
alumnos, personal docente y administrativo, padres de familia y autoridades.

Emitir informes de orden pedagdgico, conductual, etc., que le soliciten las autoridades de
la Institucidn y hacer las sugerencias que estimen conveniente para el mejor desarrollo del
proceso educativo-formativo y de las relaciones humanas entre todos.

Evaluar el proceso educativo-formativo en todo momento con imparcialidad y justicia.
Orientar y vigilar a los educandos en resguardo de su integridad fisica y moral, tanto en
horas de clase como en los recreos y salidas.

Cumplir lo dispuesto en el Reglamento Interno y hacer cumplir las Normas de
Comportamiento y Convivencia Estudiantil.

Programar, desarrollary evaluar las actividades curriculares y extracurriculares, las acciones
de tutoria y orientacién educativa, las de promocién pastoral y comunal.

Presentar a las autoridades correspondientes, su programaciéon anual, sus respectivas
unidades didacticas, sesiones de aprendizaje y propuestas para el desarrollo de su area
curricular, asi como sus proyectos curriculares y extracurriculares, con los criterios técnicos,
pedagdgicos y axioldgicos establecidos por la Institucion Educativa y en los plazos
sefialados.

Asistir con puntualidad al desarrollo de sus sesiones de clase y no interrumpirlas antes del
término de duracion de las mismas.

Dictar las charlas o conferencias que se le encomienden en las fechas sefialadas por el
Calendario Civico y realizar las oraciones propuestas en diversas situaciones segun la
tradicidn catdlica de la Institucion.

Asistir puntualmente a las ceremonias y actuaciones que se organicen en la Institucion
Educativa, asi como también a las reuniones de informacién, coordinacidn y capacitaciones
propuestas por la Institucion Educativa.
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aa.

Absolver oportunamente las consultas de caracter académico y/o conductual que realicen
los padres de familia sobre sus hijos.

Presentarse con los materiales educativos adecuados para realizar su labor docente, dentro
del criterio que exige el buen ejemplo.

Asistir, participar y colaborar en las formaciones de actos civicos, dias comunes, y demas
actividades de los estudiantes.

Coordinar y mantener comunicacién permanente con los padres de familia.

Programar y desarrollar las celebraciones de efemérides senaladas en el Calendario Civico
Escolar siempre en coordinacién con la Direccidn, la Subdireccion y Coordinacion
Académica.

Acompaifar a los estudiantes en las actuaciones, en las formaciones y desplazamientos
dentro y fuera del Plantel, velando por su buena presentacién y exigiendo correccion,
buenos modales y aseo personal.

Presentarse a clases adecuadamente vestidos y tomar lista antes de empezar una clase y
anotar en el parte diario todos los datos que se soliciten.

Durante el desarrollo de su clase, asegurar que los estudiantes mantengan en buen estado
los muebles, material educativo y Utiles escolares. Al término de su clase, dejar las aulas
ordenadas y limpias, asi como las pizarras.

Respetar y exigir el respeto de los integrantes de la comunidad educativa a los simbolos
religiosos, civico-patriéticos e instituciones que forman parte de nuestro entorno social e
identidad cultural.

Integrar las comisiones de trabajo y colaborar activamente en las acciones que estén
dirigidas a hacer realidad lo propuesto por nuestro PEl y PCIE.

Programar, organizar, supervisar y evaluar las actividades que contribuyan a la formacién
integral de los educandos, incluyendo la participacion en clubes, talleres, charlas,
conferencias, etc.

Ayudar y aconsejar a los estudiantes en el proceso de su autodisciplina siempre recordando
la maxima: Respeto guarda respeto.

Demostrar el debido respeto a los alumnos al no interrumpir sus sesiones de aprendizaje
para atender o realizar llamadas telefdnicas inoportunas.

Conocer, respetar y practicar los protocolos de proteccién del menor que exige la IEPP e
informar obligatoriamente al Director y al Supervisor del CE al enterarse de un posible caso
de abuso de un menor.

Realizar las demas funciones afines a su cargo

B) De los Tutores de Aula

Art. 41.

Art. 42.

Art. 43.

Los Tutores de Aula son designados por la Direccion a propuesta de la subdireccion,
Coordinacidon Académica y las Psicdlogas del Consultorio Educativo.

El Profesor(a) Tutor es el responsable de la orientacidn grupal e individual de la Seccién a su
cargo, teniendo como documentos referenciales el TOE, PEl, PCIE, el Plan de Accidn Tutorial y
su trabajo se fundamenta en la axiologia de la Congregacién de Hermanos Cristianos en el Perd.

Son funciones del profesor(a) Tutor:

a.

Planificar, ejecutar y evaluar el plan de accidon tutorial en coordinacién con el equipo de
tutores y las psicélogas del Consultorio Educativo.

Presentar y sustentar su plan de accion tutorial y sus sesiones de tutoria a la Direccién y/o
Coordinacion Académica para su aprobaciéon y monitoreo.

Asistir con puntualidad y participar activamente en las reuniones ordinarias vy
extraordinarias convocadas por la Direccién.

Planificar el espacio de oracién y reflexion de la hora de tutoria, junto con el area de
Educacion Religiosa.

Controlar la asistencia, puntualidad, el uso correcto del uniforme y la adecuada
presentacién personal de sus estudiantes.
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aa.

Cuidar, mantener y supervisar el buen estado y el uso del mobiliario e infraestructura de su
aula.

Promover la ambientacién, orden y limpieza de su aula.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno y las Normas de Comportamiento y
Convivencia Estudiantil de la Institucion Educativa.

Apoyar a los estudiantes en el descubrimiento de sus capacidades, y el desarrollo de sus
potencialidades.

Ofrecer a los estudiantes las orientaciones necesarias para ayudarles a resolver sus
problemas e inquietudes en las areas personal social, académica, vocacional, cultura y
actualidad, salud corporal y mental, ayuda social, convivencia y disciplina escolar.

Apoyar a los estudiantes en el fortalecimiento de su autoestima, para relacionarse e
integrarse con otras personas.

Informar y motivar la participacidon de los estudiantes en las actividades recreativas,
culturales, religiosas y académicas que se organicen en la Institucion.

Elaborar los registros bimestrales y anuales de evaluacién cuantitativa y cualitativa de las
actividades programadas para las sesiones de tutoria.

Realizar el seguimiento del desempefiio personal y académico de los estudiantes, en forma
individual o de grupos a su cargo, informando a los estamentos pertinentes los problemas
académicos o de comportamiento que se presenten.

Detectar problemas grupales o individuales en los estudiantes, e intervenir de manera
pertinente, respetando las normas y la integridad de las personas.

Identificar posibles dificultades afectivas y/o de aprendizaje, para su adecuado tratamiento
y orientacién por los profesionales especializados.

Informar los casos particulares o de grupo que necesiten atenciéon de la Direccién,
Coordinacion Académica y/o las psicologas del Consultorio Educativo.

Promover en los estudiantes la convivencia en valores evangélicos y fortalecer su espiritu
mundomejoriano, teniendo en cuenta Los Elementos Esenciales de una Educacién en la
Tradicion de los Hermanos Cristianos.

Mantener la respectiva confidencialidad sobre informaciones particulares respecto de la
situacidon personal y familiar del estudiante, comunicando, sélo si la informacién es
solicitada por la autoridad pertinente o es necesario informar por el bienestar de dicho
estudiante.

Facilitar y orientar la comunicacién positiva entre alumnos, profesores y padres de familia.
Planificar y dirigir las reuniones con padres de familia segun el cronograma establecido por
la Direccidn.

Promover un clima de confianza y didlogo con los padres de familia.

Informar periddicamente a los padres de familia sobre los avances y/o dificultades que
presenta el estudiante y brindar los alcances necesarios para fortalecer las debilidades.
Contribuir con la formacidén y capacitacién de los padres en los aspectos relacionados con
la orientacion de sus hijos.

Promover la participacion de los padres en actividades de apoyo al aprendizaje vy
orientacién de sus hijos, asi como a las actividades recreativas, culturales e informativas
que programen.

Conocer, respetar y practicar los protocolos de proteccion del menor que exige la IEPP e
informar obligatoriamente al Director y al Supervisor del CE al enterarse de un posible caso
de abuso de un menor.

Realizar el inventario de los muebles y materiales del aula a su cargo.

bb. Realizar las demds funciones afines a su cargo.

C) De los asesores del trabajo de investigacidon formativa de los estudiantes

Art. 44. La Direccién nombrara mediante resolucion directoral al asesor que acompafiara a los estudiantes

del quinto grado en la realizacion de su trabajo de investigacion formativa.

Art. 45. Los Asesores de los Trabajos de Investigacidn estan a cargo del Coordinador Administrativo
Los criterios para ser designado como asesor de los trabajos de investigacion formativa son:

Art. 46.
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Art. 47.

Art. 48.

Art. 49.

a. Ser profesor de la IEPP Mundo Mejor capacitado en el area de la investigacion.
b. Otros profesionales de la IEPP capacitados en el tema (sicdlogas, asistentes sociales, etc.)
gue cuenten con el visto bueno de la Direccidn y el Asesor Administrativo.

El asesor de los trabajos de investigacion formativa participard como miembro del jurado
calificador, pero normalmente, no de los estudiantes que asesora.

Los trabajos de investigacidon formativa antes de ser presentados en forma oficial deberdn ser
aprobados y visados por el asesor.

Son responsabilidades del asesor:

a. Orientar, revisar y evaluar el avance de los trabajos de investigacion de acuerdo al
cronograma establecido por la Comisidon de Monitoreo del Trabajo Investigativo.

b. Presentar ala Comision de Monitoreo y a los padres de familia un informe periédico sobre
los avances de los trabajos de investigacidn segin cronograma establecido.

c. Apoyar y orientar a los estudiantes para la excelente presentacién y sustentacion de los

trabajos de investigacion.

d. Citar al padre de familia del estudiante a su cargo, que no cumpla con presentar en los

tiempos fijados sus avances, recomendaciones y/o tareas encomendadas por el asesor.

e. Informar segun el cronograma propuesto, los avances y o dificultades que se presenten en

el proceso del trabajo investigativo de los estudiantes.

f. Conocer, respetar y practicar los protocolos de proteccién del menor que exige la IEPP e
informar obligatoriamente al Director y al Supervisor del CE al enterarse de un posible caso
de abuso de un menor.

g. Otras de funcion.

D) Del Coordinador de Pastoral Externa

Art. 50.

Art. 51.

Art. 52.

El Coordinador de la Pastoral Externa depende directamente de la Direccidon y coordina
permanentemente con la subdireccion, Coordinacion Académica, Coordinacidon administrativa y
el Equipo de Pastoral.

El Coordinador de la Pastoral Externa es encargado de crear los espacios, misiones,
oportunidades y actividades para que los estudiantes tengan una experiencia de fe viva que
proporcionan una vivencia en la solidaridad y en la préctica de los valores evangélicos a ejemplo
del Beato Edmundo Rice.

Las funciones del coordinador de la Pastoral Externa son:

a. Promover y orientar a los estudiantes de los objetivos y fines del programa de Pastoral
Externa.

b. Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades y proyectos
del programa de Pastoral Externa de la Institucién Educativa.

c. Promover la participacion e integracién de los docentes, estudiantes, exalumnos y padres
de familia, en beneficio de los mas necesitados de nuestra comunidad.

d. Planificar, organizar y ejecutar en coordinacién con el area de Educacion Religiosa las
actividades de evaluacion y reflexién personal y grupal al concluir la vivencia de la Pastoral
Externa.

e. Es responsable de la evaluacién cuantitativa y cualitativa de los estudiantes que han
participado en las actividades programadas para la Pastoral Externa.

f. Coordinar las campafias de solidaridad y otras que promueve el obispado, Conferencia
Episcopal Peruana u otro organismo de la Iglesia Catdlica.

g. Conocer, respetar y practicar los protocolos de proteccién del menor que exige la IEPP e
informar obligatoriamente al Director y al Supervisor del CE al enterarse de un posible caso
de abuso de un menor.

h. Realizar las demds funciones afines a su cargo.
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E) Del personal del Consultorio Educativo

Art. 53. Dependen de la entidad promotora o su representante y la direccién.

Art. 54. El personal del Consultorio Educativo es profesional en psicologia o psicopedagogia.

Art. 55. El personal que labora en el Consultorio Educativo, realizard sus actividades profesionales
dentro de la Institucidon Educativa de acuerdo con la axiologia y los Elementos Esenciales de una
Educacion en la Tradicidn de los Hermanos Cristianos y en coherencia con la vision, mision, fines
y objetivos de la Institucidén Educativa, bajo los lineamientos de la Iglesia Catdlica y en el marco
de la politica educativa del Ministerio de Educacién.

Art. 56. Son funciones del personal que labora en Consultorio Educativo:

a.

Capitulo lil:

Formular anualmente el plan de trabajo del Consultorio Educativo, para ejecutarse en la
Institucidn Educativa.

Planificar, coordinar y evaluar el plan de accion tutorial teniendo como fundamentos lo
establecido por el Plan de Acciéon Tutorial (TOE), el PEl, PCIE y PAT priorizando en las areas
y temas de prevencion establecidas por las normas que rige la TOE.

Realizar coordinaciones directas con entidades publicas y privadas de los sectores: salud,
justicia, trabajo, educacién, DEMUNA, Iglesia, beneficencia, ONG, y otros.

Elaborar informes técnicos de las actividades del Consultorio Educativo, que la UGEL,
Direccién, Coordinacion Académica y SiseVE, soliciten.

Apoyar en la seleccidn de tutores, en base a la axiologia propuesta por la Congregacién de
Hermanos Cristianos en el Peru y teniendo en cuenta el perfil profesional y personal de los
profesores.

Coordinar, asesorar, monitorear y promover la aplicacién del plan de accién tutorial con los
tutores del aula.

Promover talleres o reuniones de trabajo con otros profesionales, para reforzar vy
complementar el desarrollo del plan de trabajo del Consultorio Educativo.

Mantener la informacion sobre el acompafamiento psicolégico de los estudiantes en forma
confidencial y sélo en caso necesario y pertinente presentarlo a la autoridad superior.
Efectuar el seguimiento de los casos que ameriten una atencién diferenciada.

Brindar el apoyo psicoldgico que requiera el estudiante a su cargo, en coordinacion con sus
padres.

Fomentar y ejecutar acciones de capacitacién y orientacion a los profesores, padres de
familia, mediante charlas educativas y/o Escuela de Familia.

Realizar el inventario de los muebles y materiales a su cargo.

Conocer, respetar y practicar los protocolos de proteccién del menor que exige la IEPP e
informar obligatoriamente al Director y al Supervisor del CE al enterarse de un posible caso
de abuso de un menor.

Realizar las demas funciones o acciones afines a su cargo.

De los 6rganos de apoyo administrativo

A) Del personal de la Secretaria

Art. 57. La Secretaria depende de la Entidad Promotora o su representante y la direccion.

Art. 58. La Secretaria es un cargo de confianza, que por su naturaleza debe ser realizado con
responsabilidad, discrecidn y confidencialidad.
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Art. 59. La Secretaria es la imagen de la Institucion, por lo tanto, debe recibir y atender al personal
docente y no docente, a los estudiantes y padres de familia y al publico usuario, con cortesia.

Art. 60. Entre otras, el personal de la Secretaria realiza las siguientes funciones:

a.
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Orientar y asesorar al personal docente, administrativo, estudiantes, padres de familia y
publico usuario sobre los tramites documentarios que se realizan en la Institucion
Educativa.

Organizar y coordinar las actividades inherentes a su cargo.

Organizar y conducir el Archivo General.

Registrar, clasificar y distribuir la correspondencia.

Preparar y tramitar la correspondencia oficial, asi como, los decretos y demds documentos
que deben ser autorizados por el Director.

Recibir y atender al publico en el horario establecido.

Mantener al dia el Archivo de Leyes, Decretos, Resoluciones y circulares relativos a la
Institucion.

Elaborar y digitar todos los documentos que pertenecen a su labor y que les asignen las
autoridades de la Institucion.

Llenar los certificados de estudios, constancias y otros documentos que solicite el publico
usuario.

Elaborar las Ndminas, Actas de Evaluacién Final, Actas de Aplazados y de Subsanacién de
los estudiantes, bajo la supervision del Director.

Velar por la conservacion y seguridad de los bienes a su cargo.

Mantener limpio y ordenado el ambiente de secretaria.

Cooperar con la realizacién del inventario anual de la Institucién Educativa.

Realizar el inventario de los muebles y materiales a su cargo.

Conocer, respetar y practicar los protocolos de proteccién del menor que exige la IEPP e
informar obligatoriamente al Director y al Supervisor del CE al enterarse de un posible caso
de abuso de un menor.

Realizar las demas funciones o acciones afines a su cargo que le asigne la Entidad Promotora
0 su representante, Director, Subdirector, Coordinador Académico o Coordinador
Administrativo.

B) Del Personal de la Tesoreria

Art. 61. Dependen de la Entidad Promotora o su representante y direccion.

Art. 62. El departamento de contabilidad estda compuesto de un Contador y el personal a su cargo
(Tesoreria).

Art. 63. El Contador, depende de la entidad promotora o su representante y la direccion.

Art. 64. El contador es un contador publico debidamente colegiado.

Art. 65. Debe actuar con solvencia moral y de acuerdo con la axiologia de la Congregacion de Hermanos
Cristianos en el Perd, promotora de la institucion.

Art. 66. Entre otras sus funciones son:

a.
b.

Supervisar y verificar el buen desempefio de cada uno de los trabajadores de tesoreria.

En coordinacién y con el visto bueno de la entidad Promotora, su representante y la
direccion, elabora anualmente el presupuesto de la Institucion.

Supervisar la elaboracién de las planillas.

Elaborar su cronograma con anticipacién para cumplir las obligaciones econdmicas
pendientes de pago que tiene la Institucion Educativa.

Supervisar la elaboracién de los contratos con el personal de la institucién y con terceros.
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Art. 67.

Art. 68.

Art. 69.

Art. 70.

Art. 71.

Representar a la Institucion Educativa a solicitud de la entidad Promotora o su
representante, ante las entidades financieras, para hacer gestiones o solucionar los
inconvenientes que pudieran presentarse.

Asesorar a la Entidad Promotora en asuntos econdémicos, comerciales, financieros,
laborales, tributarios y contables.

Llevar los libros de contabilidad de acuerdo a las leyes vigentes.

Presentar el informe econémico anual ante el representante del promotor, al equipo de
liderazgo de los Hermanos Cristianos en el Peru.

Cumplir con los encargos de su area, propuestos por la entidad promotora, su
representante o la direccion.

Realizar el inventario de los muebles y materiales a su cargo.

Conocer, respetar y practicar los protocolos de protecciéon del menor que exige la IEPP e
informar obligatoriamente al Director y al Supervisor del CE al enterarse de un posible caso
de abuso de un menor.

Realizar las demds funciones o acciones afines a su cargo que le asigne la entidad
promotora, su representante o la direccion.

Equipo de Tesoreria

El equipo de tesoreria depende de la Entidad Promotora, su representante y de la Direccién en
coordinacion con el Contador de la Institucion Educativa.

El equipo del departamento de tesoreria debe actuar con solvencia moral y de acuerdo a la
axiologia de la Congregacion de Hermanos Cristianos en el Perd, Promotora de la Institucion.

El personal de la tesoreria ocupa un cargo de confianza, que por su naturaleza debe ser realizado
con responsabilidad, discrecidn y confidencialidad.

El personal de tesoreria debe ser calificado en asuntos tributarios y contables.

Entre otras las funciones del personal de la tesoreria son:

a.
b.

= o

Elaborar los cuadros presupuestarios, avances del mismo y su consolidacién anual.
Elaborar el cuadro de necesidades en coordinaciéon con el Contador, la Entidad Promotora
o su representante y la Direccidn.

Recaudar, controlar y registrar los ingresos y egresos provenientes de las pensiones y otros
rubros.

Entregar al contador la documentacidn necesaria, para llevar la contabilidad de la
Institucidn Educativa.

Elaborar, imprimir y distribuir las boletas de pago de pensiones de ensefianza.

Hacer seguimiento a los padres de familia que estan atrasados en sus obligaciones
econdmicas.

Depositar la recaudacion del dia en las cuentas bancarias de la Institucidon Educativa.
Verificar que exista la autorizacion de la entidad promotora o su representante, antes de
entregar el dinero para la cancelacién de comprobantes de pago o rendiciones de cuentas.
Tener los conocimientos tributarios vigentes que permiten recibir comprobantes de pago,
gue cumplen con los requisitos de ley.

Realizar las retenciones tributarias en los comprobantes de pago, de acuerdo a ley.
Ejecutar el cronograma de pagos de acuerdo a las planillas de remuneraciones, en las fechas
establecidas.

Cooperar con la realizacién del inventario anual de la Institucién Educativa.

Llevar la documentacion de los depésitos realizados en la cuenta corriente y de ahorros del
Banco.

Conocer, respetar y practicar los protocolos de proteccion del menor que exige la IEPP e
informar obligatoriamente al Director y al Supervisor del CE al enterarse de un posible caso
de abuso de un menor.
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0.

Realizar las demas funciones inherentes a su cargo que les asignen la entidad promotora,
su representante o la direccién.

C) Personal de apoyo técnico en las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC)

Art. 72.

Art. 73.

Art. 74.

Art. 75.

Depende de la Entidad Promotora, su representante y la direccién.

El personal de apoyo técnico ocupa un cargo de confianza, que por su naturaleza debe ser
realizado con responsabilidad, discrecién y confidencialidad.

El personal que ocupa este cargo son técnicos informaticos.

Entre otras sus funciones son:

Procesar toda la informacién administrativa y técnico-pedagégica de la Institucidn
Educativa.

Proporcionar apoyo técnico y la informacion que requiera la Direccién.

Proporcionar apoyo técnico y la informacién que requieran, el personal administrativo,
docente, estudiantes, EPAMUNDO, Escuela de Familia y otros autorizados. Siempre y
cuando esta informacidn no tenga caracter de reservada.

Preparar los formatos de las néminas de matricula, actas, informes de progreso de los
aprendizajes, cuadros de rendimiento académico, estadisticas y otros de caracter técnico
pedagdgico.

Apoyar en el aspecto técnico a todas las areas; revisar y dar mantenimiento a todas las
computadoras y a los equipos multimedia.

Administrar y realizar el mantenimiento del servidor, la red, la plataforma MOODLE vy las
salas de conferencia ZOOM.

Mantener al servidor adecuadamente y al dia la copia de seguridad de la informacion
importante de la Institucién Educativa.

Apoyar en la realizacidn de los inventarios de las diferentes dreas de la Institucion Educativa
al final del afio y cuando sea necesario.

Apoyar en los proyectos sobre las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)
propuestos por las diferentes areas.

Gestionar las soluciones de tecnologia de informacién y comunicacién orientados a
mecanizar los procesos y procedimientos internos de la Institucién (sistema de informacion
operacional de Institucidon Educativa Mundo Mejor) asi como el soporte para la toma de
decisiones.

Gestionar las soluciones de tecnologia de informaciéon orientados a desarrollar el entorno
tecnoldgico que facilite el intercambio de informacidn educativa y administrativa entre los
entes que participan en el sistema.

Formular la tecnologia de informacién destinada a la recoleccién, organizacion, evaluacion,
administracién, procesamiento, analisis de la informacién que la Institucion Educativa
genere sobre el sistema.

Evaluar y supervisar la adquisicién como el cumplimiento de los términos de los contratos
de mantenimiento y garantia de equipos de procesamiento automatico de datos vy
software.

Coordinar con las areas usuarias las necesidades de asesoria, capacitacion y entrenamiento
en el uso de las herramientas de informatica que requiere el personal de la Institucion
Educativa.

Proponer y supervisar la actualizacién permanente de los recursos informaticos utilizados.
Mantener en buen funcionamiento las computadoras de las diferentes areas de la
Institucion Educativa.

Velar por la conservacion y seguridad de los bienes a su cargo.

Mantener limpio y ordenado el ambiente de Laboratorio de Cdmputo, Sala de Cdmputo de
los Profesores y el Centro de Operaciones.
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s. Elaborar los planes de contingencia para la proteccion de los recursos informaticos contra

dafos.

t.  Proporcionar, repartir e instalar los equipos audiovisuales de acuerdo a las necesidades de
los usuarios.

u. Diseiar, elaborar, contratar la impresidn y entregar las Agendas en coordinacién con la
Direccidn.

v. Revisar las licencias de los dominios y el hosting.
Disefiar y comprobar en almacén la existencia de formatos de la entrega de notas y otros
documentos.

Xx. Elaborar diplomas, carnés, tarjetas de Escuela de Familia, recordatorios de la promocion,
medallas de promocion y otros.

y. Conocer, respetar y practicar los protocolos de protecciéon del menor que exige la IEPP e
informar obligatoriamente al Director y al Supervisor del CE al enterarse de un posible caso
de abuso de un menor.

z. Realizarlas demas funciones inherentes a su cargo u otras que asigne la entidad promotora,
su representante o la direccidn.

D) Del personal encargado de la evaluacion socioeconémica familiar de los Padres de Familia

Art. 76.

Art. 77.

Art. 78.

Art. 79.

Art. 80.

Art. 81.

Depende de la Entidad Promotora, su representante y la direccion.

La Institucidn Educativa cuenta durante el afio con un profesional que brinda una atencién social
a los estudiantes cuyas familias requieren y/o ameritan un estudio socioeconémico.

El personal encargado de la evaluacién social familiar para los Padres de Familia es una asistenta
social con titulo universitario SERUMS, colegiatura y tiene por lo menos un afo de experiencia
en la conduccién de las actividades relacionadas a la especialidad.

Es un profesional que apoya a la Institucién Educativa. Brinda sus servicios en el calendario anual
de evaluaciones socioecondmicas de los estudiantes, cuyos padres lo soliciten.

Cada afo, si fuese necesario, la Instituciéon Educativa contrata asistentas sociales adicionales que
sean necesarias para la realizacién de los estudios socioeconémicos del primero a quinto grado
de secundaria.

Entre otras, sus funciones son:

a. Planificar en coordinacién con la Direccidn, las actividades para la realizacidn y ejecucién
de los estudios socioeconédmicos de los estudiantes y su familia.

b. Estudiar e investigar los factores sociales que favorecen o interfieren en la atencién integral
de las familias del colegio.

c. Realizar los estudios socioecondmicos de las familias de los estudiantes que solicitan apoyo

econdmico en la pensidn de ensefanza.

Realizar entrevistas personalizadas a los padres de los estudiantes sujetos de estudio.

Realizar visitas domiciliarias a cada una de las familias solicitantes.

Elaborar el informe social correspondiente a cada estudiante.

Informar a la direccidn sobre casos especiales y coordinar su atencién correspondiente.

Elaborar el registro de pensiones de los estudiantes correspondiente al afo escolar

evaluado para presentarlo al Comité de Pensiones y Becas (COPEBE).

Organizar el archivo fisico de los estudiantes.

j. Conocer, respetar y practicar los protocolos de proteccidon del menor que exige la IEPP e
informar obligatoriamente al Director y al Supervisor del CE al enterarse de un posible caso
de abuso de un menor.

k. Realizar las demas funciones inherentes a su cargo que le asigne la entidad promotora, su
representante.
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. Entregar al COPEBE la informacidon necesaria para determinar a través del estudio
socioecondmico la pension escolar, asi como de casos especiales presentados durante el
ano escolar y que ameritan la intervencidn profesional.

E) Del personal de la biblioteca

Art. 82. Depende de la Entidad Promotora, su representante y la direccién.

Art. 83. La Institucién Educativa fomenta y estimula en los estudiantes la lectura como parte de su
formacidn integral.

Art. 84. La Biblioteca Escolar “Dr. Lucio Tito Soria” es un recinto dedicado a la lectura, la investigacion y
a la creatividad intelectual.

Art. 85. LaBiblioteca estd al servicio de todos los estudiantes, exalumnos, profesores y toda persona que
desee recrearse en la lectura e incrementar sus capacidades intelectuales.

Art. 86. El personal de la Biblioteca es especializado en su area.

Art. 87. Son funciones de los responsables de la biblioteca escolar “Dr. Lucio Tito Soria” las siguientes:

a. Abrir diariamente la biblioteca, respetando el horario de atencion.
Brindar de manera eficaz y eficiente los servicios que soliciten los usuarios de la biblioteca.

c. Mantener y cuidar el buen estado de los libros, la infraestructura y demas enseres de la
biblioteca.

d. Mantener actualizado el inventario de los libros y la base de datos de la biblioteca en el
Sistema Decimal Dewey.

e. Coordinar con los profesores de las diferentes areas la adquisicién de libros actualizados en
dichas dreas.

f.  Organizar eventos que fomenten en los estudiantes el interés por la lectura.

g. Planificar y ejecutar actividades que conmemoren el Dia de la Biblioteca Escolar, segun la
fecha del calendario civico.

h. Atender a los usuarios con amabilidad y respeto.

i.  Mantener el ordeny la disciplina dentro del ambiente de la biblioteca.

j. Organizar, dirigir y asesorar al Club de Biblioteca.

k. Organizar en coordinacién con los profesores de comunicacion la charla de orientacién para
el uso adecuado de los servicios que presta la biblioteca escolar.

I.  Brindar el servicio de fotocopiado de documentos.

m. Cuidar, mantener e informar sobre el estado de los equipos de fotocopiado que estén a su
cargo.

n. Realizar el inventario anual de los muebles y enseres de la biblioteca y sala de lectura.

o. Conocer, respetar y practicar los protocolos de proteccién del menor que exige la IEPP e
informar obligatoriamente al Director y al Supervisor del CE al enterarse de un posible caso
de abuso de un menor.

p. Realizar las demds funciones inherentes a su cargo que les asignen la Entidad Promotora,
su representante y la Direccién.

Art. 88. En caso de detectar a un estudiante mutilando o rayando paginas de un libro, éste sera
sancionado de acuerdo a las Normas de Comportamiento y Convivencia Estudiantil.

Art. 89. El estudiante debera comportarse adecuadamente respetando el ambiente, a sus compafieros
y al personal de la biblioteca.

F) Del personal de recepcion
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Art. 90.

Art. 91.

Art. 92.

Art. 93.

Depende de la Direccién.

El recepcionista es un cargo de confianza, que por su naturaleza debe ser realizado con
responsabilidad.

El recepcionista es la imagen de la Institucién por lo tanto debe recibir y atender al personal
docente y no docente, a los estudiantes, a padres de familia de la Institucién Educativa y al
publico usuario con respeto y cortesia.

Entre otras, son funciones del Personal de Recepcion:

a) Asistir puntualmente a sus labores y debidamente vestido.

b) Abriry cerrar las puertas con anticipacion para el ingreso y salida de las personas.

c) Verificar que la puerta esté con seguro, en momentos en que no se encuentre presente por
el cumplimiento de otras funciones.

d) No permitir el ingreso de personas extrafias a la Institucién. En caso de dudas, consultar
con las autoridades de la Institucion Educativa.

e) No permitir fuera de horario normal el ingreso a la Institucién Educativa, de las personas
gue no tienen la debida autorizaciéon de la Entidad Promotora, su representante o la
direccién.

f)  Registrar con responsabilidad y exactitud la informacién requerida en el cuaderno de
ocurrencias, el cuaderno de visitas y el cuaderno de material y otras hojas de control.

g) Revisar mochilas, cajas y paquetes sospechosos e informar inmediatamente a las
autoridades de la Institucidn Educativa.

h) Recabar el orden de salida de instrumentos, herramientas, maquinaria u otros objetos que
pertenezcan a la Institucion Educativa.

i)  Revisar los materiales comprados para la IEPP que ingresan al colegio y contrarrestar con
la factura o guia de remision.

j)  Cuidar las llaves a su cargo bajo su entera responsabilidad.

k) Ser cortésy respetuoso con los estudiantes, evitando dar excesiva confianza.

[)  Prohibir que los estudiantes entren o estén cerca de la caseta de vigilancia.

m) No conversar prolongadamente con los estudiantes durante su horario de trabajo.

n) No abandonar ni encargar el control de la puerta para hacer otros trabajos.

0) Mantener limpia y ordenada la caseta.

p) Apoyar en el mantenimiento de la limpieza y cuidado del parque.

g) Conocer, respetar y practicar los protocolos de protecciéon del menor que exige la IEPP e
informar obligatoriamente al Director y al Supervisor del CE al enterarse de un posible caso
de abuso de un menor.

r)  Las demas funciones que le asigne la Entidad Promotora, su representante o la direccion.

G) Del personal de mantenimiento y servicio

Art. 94.

Art. 95.

Art. 96.

Art. 97.

Art. 98.

Depende de la Entidad Promotora, su representante y la direccion.

El equipo de Personal de Mantenimiento y Servicio estd compuesto por un Encargado de
Mantenimiento y el personal a su cargo.

El Encargado de Mantenimiento es el responsable directo del buen funcionamiento de su area
en coordinacion con la Entidad Promotora, su representante y la direccion.

El Encargado de Mantenimiento organiza y planifica acciones necesarias para el cuidado y
mantenimiento y reparacién de la infraestructura de la Institucion Educativa.

Entre otras, son funciones del Encargado de Mantenimiento:
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a)

b)

d)

e)
f)
g)

h)

Dirigir, supervisar, ejecutar y controlar la prestacion de los servicios requeridos por el
plantel, tales como: limpieza, reparaciones, mantenimiento.

Inspeccionar, controlar y verificar que el servicio de seguridad brindada por el proveedor
G4S y los suministros de seguridad electrénica estén de acuerdo al contrato vigente, de
presentarse algin incumplimiento, debera comunicar formalmente al Director.

Proponer planes y procedimientos para mejorar el trabajo de mantenimiento de la
infraestructura de la Institucién Educativa.

Comunicar a la direcciodn, las necesidades que tiene su area para la realizacion efectiva de
sus labores.

Cuidar, mantener operativas las herramientas y equipos que estan a su cargo.

Hacer verificacion de los inventarios presentados por cada drea y oficina anualmente.
Presentar el inventario anual de maquinas, herramientas, muebles, etc. de las dreas bajo
su responsabilidad.

Conocer, respetar y practicar los protocolos de proteccion del menor que exige la IEPP e
informar obligatoriamente al Director y al Supervisor del CE al enterarse de un posible caso
de abuso de un menor.

Las demas funciones que le asigne la direccién.

Son funciones del personal de servicio:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)

Apoyar en las tareas que le asigne la direccion, antes, durante y después de cada actividad
curricular y extracurricular.

Cumplir con las tareas diarias asignadas por el Encargado de Mantenimiento.

Realizar los trabajos de limpieza y mantenimiento de la infraestructura de la Institucion
Educativa con responsabilidad y eficiencia.

Informar al Encargado de Manteamiento necesidades e incidencias en su drea de trabajo
gue requiere atencioén.

Cuidar, mantener operativas las herramientas y equipos que estdn a su cargo.

Hacer verificacidn de los inventarios presentados por cada area y oficina anualmente.
Presentar el inventario anual de maquinas, herramientas, muebles, etc. de las areas bajo
su responsabilidad

Conocer, respetar y practicar los protocolos de proteccién del menor que exige la IEPP e
informar obligatoriamente al Director y al Supervisor del CE al enterarse de un posible caso
de abuso de un menor.

Y otras que le asigne el Encargado de Mantenimiento y la Direccidn.

H) Del personal especializado

Art. 99. El personal de apoyo especializado depende del Director. Son personas con talentos especificos
gue apoyan en el proceso educativo tales como el encargado de la banda, entrenadores,
técnicos, instructores de batalldn y escolta, profesores de danzas, etc.

Art. 100. Proponer el reglamento de funcionamiento del drea a su cargo, con el visto bueno del Director.

Art. 101. Cuidar y mantener los medios y materiales a su disposicién.

Art. 102. Mantener un clima de armonia y respeto entre todos los participantes del area y/o actividad a
su cargo.

Art. 103. Realizar los inventarios del drea a su cargo en coordinacion con la comision encargada.

Art. 104. Realizar las funciones inherentes a sus cargos y las que la autoridad competente les asigne como:

a)
b)

Incentivar, motivar y convocar a los estudiantes a participar en los talleres a su cargo.
Buscar la integracion y familiarizacion entre los estudiantes a través de la practica de los
talleres de deportes, musica, danzas, etc.
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c)

d)

f)

g)

h)

Capitulo IV:

Instruir a los alumnos en la practica de los valores de solidaridad, fe, respeto y
responsabilidad.

Cumplir con las directrices establecidas por la Institucién Educativa.

Desarrollar un programa de trabajo en funcién de los objetivos generales vy filosofia de la
Institucion Educativa.

Informar a la Direccién los nombres y el nUmero de estudiantes que participan en el taller
a su cargo.

Abrir el aula o los camerinos en el horario que le toque trabajar con los estudiantes y
cerrarlos al cumplir su labor.

Cuidar el buen uso del aula o de los camerinos e informar a la Direccién sobre dafios o
necesidad de reparacion cuando ocurra.

Instruir a los estudiantes sobre el buen uso y cuidado de los materiales de su taller.
Preparar material didactico y otras herramientas para los estudiantes del taller.

Llevar la asistencia de los estudiantes que participan en su taller.

Proporcionar a los alumnos las rutinas de entrenamiento necesario.

Informar y solicitar autorizacidn a la direccién y a los padres de familia para la participacién
de los estudiantes en eventos curriculares y extracurriculares.

Participar con los estudiantes en los diferentes eventos dentro y fuera de la localidad.
Acompaniar a los alumnos en todas las presentaciones oficiales que participe.

Seleccionar a los alumnos destacados para que representen a la Institucion.

Coordinar con los padres de familia todos aquellos aspectos en cuanto a: participacion en
eventos escolares y lugar de competencias, asi como los gastos que generaran la
participacion en dichos lugares.

Tutelar a los estudiantes seleccionados para representarnos en los eventos oficiales y
extraoficiales a nivel escolar y federativo.

Ser responsable por la integridad y disciplina de los participantes en los lugares de
alojamiento, entrenamiento, competencia y lugares que sean visitados por los mismos.
Permanecer con los estudiantes todo el tiempo de la competencia, coordinando los
requerimientos basicos de sus dirigidos.

Justificar ante la Direccién en caso de inasistencia a sus labores.

Rendir un informe de gestion de las actividades oficiales que realicen.

Conocer, respetar y practicar los protocolos de proteccién del menor que exige la IEPP e
informar obligatoriamente al Director y al Supervisor del CE al enterarse de un posible caso
de abuso de un menor.

Realizar todas las demas acciones afines a su cargo.

De la condicidn laboral del personal docente y no docente

Art. 105. La IEPP Mundo Mejor cuenta con el siguiente personal:

a)
b)

c)

Personal docente contratado con recursos propios.

Personal docente nombrado y contratado, con plaza estatal asignado a la Institucion
Educativa por el Ministerio de Educacion.

Personal no docente contratado con recursos propios.

Art. 106. Todo personal docente y no docente dependen de la Entidad Promotora, su representante y la
direccién.

A) De los derechos del personal

Art. 107. El personal docente y no docente sera tratado con dignidad, profesionalismo y justicia en todo
momento como se espera de una Institucidon Educativa de orientacion catélica.
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Art. 108.

Art. 109.

Art. 110.

Art. 111.

Art. 112,

El personal docente, y no docente sera contratado por escrito. La rescisién del contrato se hara
por las causales contempladas en la legislacion laboral vigente y las normas de la Institucién
Educativa.

El personal docente y no docente, contratado con recursos propios, gozan de los derechos y
beneficios establecidos por la Ley de la Actividad Privada.

El personal docente con plaza estatal, asignada a la Institucién Educativa por el Ministerio de
Educacion, goza de los derechos y beneficios establecidos por las normas emitidas por el Estado
para los servidores publicos del sector de educacion.

El personal docente de régimen privado y publico y el personal no docente gozard de otros
beneficios que la promotora, su representante o la direccidn considere pertinente.

Todo el personal tiene derecho de gozar de una actualizacion profesional permanente dentro
de su drea de especializacion.

B) De los deberes del personal

Art. 113.

Todo personal docente y no docente cumplird sus deberes seglin lo establecido en este
reglamento, para cada estamento.

C) De las prohibiciones y faltas

Art. 114,

Art. 115.

Entre otras, estd prohibido al personal docente y no docente:

a) Ausentarse de la Instituciéon Educativa en su horario de trabajo, sin autorizacion de la
autoridad pertinente.

b) Recibir de los estudiantes o padres de familia dinero u otro beneficio, por algun servicio
educativo.

c) Hacer propaganda y/o proselitismo de indole politico partidarista dentro de la Institucion.

d) Vender productos en beneficio propio dentro de la Institucién.

e) Incitar a los estudiantes a firmar actas o peticiones cualquiera que fuere su objetivo.

f)  Ser apoderado de los estudiantes a su cargo.

g) Mostrar una conducta inmoral o antiética que atente gravemente contra el prestigio y
fundamentos axioldgicos de la Institucién Educativa.

h) Cometer cualquiera de las faltas o actos prohibidos en los protocolos de proteccidn del
menor empleados por la IEPP.

i)  Dentro de la clasificacién de falta grave, se tiene en cuenta los factores que atentan contra
la formacidn integral del educando en su aspecto intelectual, emocional, espiritual, moral,
religioso y/o fisico, segln los fines educativos y la axiologia catdlica.

Queda expresamente prohibido a los profesores, entre otras:

a) Delegar en cualquier forma sus funciones como docente sin previa autorizacién de la
autoridad inmediatamente superior.

b) Dar lecciones particulares remuneradas a los estudiantes a su cargo dentro y fuera del
plantel durante el Aflo Académico.

c¢) Censurar las érdenes de las autoridades superiores y tratar en sus clases sobre asuntos
extrafios al aprendizaje.

d) Dedicar las horas de clases a la calificacién de trabajos, cuadernos, evaluaciones y otras
actividades de orden personal.

e) Emplear alos estudiantes para un servicio personal o de cualquier otro tipo dentro y fuera
de la Institucion Educativa.
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f)

g)

Hacer publicaciones que dafien el prestigio y la buena imagen de la Institucion, de los
Hermanos Cristianos, colegas, estudiantes o Padres de Familia.

Recaudar fondos, organizar colectas de materiales o promover actividades econdmicas sin
el conocimiento previo y aceptacion formal de parte de la Entidad Promotora, su
representante o la direccidn.

Art. 116. Constituyen faltas entre otras para el personal docente y no docente:

a)
b)

c)

El incumplimiento de cualquiera de los puntos del presente Reglamento y la falta de

identificacion con el Ideario de la Institucién.

Las inasistencias y tardanzas injustificadas o por razones de poco sustento segun el criterio

de las autoridades pertinentes.

El uso de un teléfono mévil o fijo cuando:

- El personal docente debe estar en clases, en momentos de atencidn a los estudiantes
o a los padres de familia.

- El personal debe estar brindando atencidn a los estudiantes o a los padres de familia.

- El personal docente y no docente hace uso del teléfono en una forma no profesional
en cualquier aspecto de su labor.

D) De Los estimulos y sanciones

Art. 117. La direccidn de la Institucién educativa estimulara a todo el personal que destaquen por sus
cualidades humanas y profesionales en el cumplimento de sus funciones mediante:

Art. 118. El personal en general se hard merecedor de los siguientes estimulos y sanciones:
ESTIMULOS:

a)
b)
c)
d)

e)

Mencién honorifica y otros reconocimientos similares.

Agradecimientos, felicitaciones y condecoraciones mediante resolucién directoral.

Elevar tales reconocimientos a las autoridades educativas locales, regionales y nacional.
Toda accién meritoria serd anotada en el Escalafén de la institucion y en el otorgamiento
de otros beneficios.

Otros estimulos y acciones que determine la autoridad correspondiente.

SANCIONES:

a)
b)

c)
d)
Titulo Ill:

Capitulo I:

Llamadas de atencion en forma verbal.

Memorandum al personal infractor por parte de la autoridad inmediata superior y/o la
direccion. Si el caso lo amerita, se elevara una copia del memorandum a la Promotora.
Amonestacién escrita para el Escalafén y para los Organismos Ministeriales como posibles
antecedentes de separacion.

Separacion de la Institucién, de acuerdo con las normas vigentes.

A) De la gestion académica y pedagdgica

Nuestra Institucidon Educativa presta servicio en horario diurno y en el nivel de Secundaria de
menores.
Art. 119. Horario de inicio y final de clases:

Turno Inicio de clases Final de Clases
Mafiana 08:00 13:40
Tarde 11:40 17:20
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Art. 120. El horario de atencién de los Padres de Familia para tramite administrativo, certificados de
estudio, consultas y otros, se realizara-desde las 08:00 hasta las 16:00 horas.

Art. 121. En el aspecto pedagdgico, la IEPP Mundo Mejor se adecuara en forma general a las disposiciones
de la Ley General de Educacién, al Curriculo Nacional de la Educacion Bdsica y otras normas
establecidas por el Ministerio de Educacion. Y teniendo en consideracién todos los documentos
de gestidn con los que cuenta la Institucion Educativa.

Art. 122. Las labores educativas que se realicen en el aiio lectivo se regiran por el Plan Anual de Trabajo,
siempre dentro de las posibilidades y del contexto en el cual se desarrollen.

B) De los procedimientos pedagégicos

Art. 123. El desarrollo pedagdgico se basard en el aprendizaje activo e integral, acorde con una sociedad
en cambio.

Art. 124. Se fortaleceran los procesos de ensefianza y aprendizaje, usando estrategias metodoldgicas
modernas y de avanzada, apuntando al logro del Perfil de Egreso de la Educacion Basica y al
desarrollo integral de los y las estudiantes.

Art. 125. Se tratara de utilizar una pedagogia que fomente la confianza, responsabilidad, el espiritu
creativo e investigativo, promoviendo la construccién de sus aprendizajes y el trabajo
colaborativo.

Art. 126. Se promovera una autodisciplina que facilite la labor educativa en un clima de orden, seriedad,
responsabilidad y respeto mutuo.

Art. 127. Se pondra especial atencidn, en la participacion permanente de los estudiantes en las
actividades curriculares y extracurriculares programadas por la Institucion Educativa, a fin de
promover la participacion y afianzar el espiritu critico positivo, la innovacion y la creatividad.

Art. 128. En el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, se utilizaran los procedimientos y estrategias
modernas y adecuadas para facilitar la construccién de los aprendizajes en los estudiantes.

Art. 129. Se determinara el tipo de medios y materiales que se emplearan en las sesiones de clase,
siempre teniendo en consideracién la economia de los padres de familia. A la vez, se
aprovecharan al mdximo los libros dentro de la biblioteca, de las TIC y otros materiales como
fuentes de consulta para todos.

Q) De la evaluacién de los aprendizajes
En el Curriculo Nacional de la Educacién Basica se plantea para la evaluacion de los aprendizajes

el enfoque formativo. Desde este enfoque, la evaluacién es un proceso sistematico en el que se
recoge y valora informacién relevante acerca del nivel de desarrollo de las competencias en cada
estudiante, con el fin de contribuir oportunamente a mejorar su aprendizaje.

En nuestra instituciéon educativa, consideramos que una evaluacidon formativa enfocada en
competencias buscard durante el proceso:

Valorar el desempenio de los estudiantes al resolver situaciones o problemas que signifiquen retos
genuinos para ellos y que les permitan poner en juego, integrar y combinar diversas capacidades.
Identificar el nivel actual en el que se encuentran los estudiantes respecto de las competencias
con el fin de ayudarlos a avanzar hacia niveles mas altos.

Crear oportunidades continuas para que el estudiante demuestre hasta donde es capaz de

combinar de manera pertinente las diversas capacidades que integran una competencia, antes
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que verificar la adquisicién aislada de contenidos o habilidades o distinguir entre los que aprueban
y no aprueban.

Desde un enfoque de evaluacion formativa se evalian las competencias, es decir, los niveles cada
vez mas complejos de uso pertinente y combinado de las capacidades, tomando como referencia
los estdndares de aprendizaje porque describen el desarrollo de una competencia y definen qué
se espera logren todos los estudiantes al finalizar un ciclo en la Educacién Basica. En ese sentido,
los estandares de aprendizaje constituyen criterios precisos y comunes para comunicar no solo si
se ha alcanzado el estdndar, sino para sefialar cuan lejos o cerca estda cada estudiante de
alcanzarlo.

La evaluacion de los aprendizajes se desarrolla en el marco de las Normas de Gestién Pedagdgica
gue establecen los requisitos para la promocién, permanencia o recuperacidn en la evaluacién
del nivel de educacién secundaria de la Educacion Basica Regular.

Art. 130. La evaluacién tiene como principal propdsito el bienestar del estudiante y su desarrollo integral.
Esta debe ser vista siempre como un proceso a través del cual se recopila y analiza informacidn
para conocer y valorar los avances y dificultades del estudiante en el desarrollo de sus
competencias. Se espera que, sobre esta base, se tomen decisiones para la mejora continua de
los procesos de aprendizaje y ensefianza. En tal sentido, se requiere poner énfasis en promover
procesos reflexivos y orientadores para el desarrollo de aprendizajes de los estudiantes, y de la
practica docente. Y actuar dentro del marco normativo de la RVM 094-2020 MINEDU, la RVM
093-2020 y la RVM 193 -2020 del 11 de octubre: “Orientaciones para la evaluacion de
competencias de estudiantes de la Educaciéon Bdsica en el marco de la emergencia sanitaria por
la COVID-19”. Que entre otros establece lo siguiente para las notas recibidas en el afio 2020:

Art. 131. Para los estudiantes de 3 afos de Educacion Inicial a 3° grado de Educacion secundaria de EBR,
solo se podra registrar niveles de logro AD, A y B, no se utiliza el nivel de logro C. En caso el
estudiante muestre un progreso minimo en una de las competencias desarrolladas, evidencie
dificultades en el desarrollo de las actividades propuestas y se considere que necesita mayor
tiempo de acompafiamiento, el casillero quedara en blanco y serd completado durante el afio o
periodo lectivo 2021.

Art. 132. Para los estudiantes de 4° grado y 5° grado de secundaria EBR (...), se registran calificativos de
las competencias desarrolladas utilizando la escala vigesimal. No se podra registrar calificativos
menores a 11. En caso el estudiante muestre un progreso minimo en una competencia,
evidencie dificultades en el desarrollo de las actividades propuestas y se considere que necesita
mayor tiempo de acompanamiento, el casillero quedara en blanco y serda completado durante
el afio o periodo lectivo 2021.

Art. 133. Sobre las condiciones de promocién y permanencia.
En el marco de las condiciones generadas por la coyuntura actual, se establece que todos los
estudiantes tendran la posibilidad de un tiempo adicional para avanzar en el desarrollo de sus
competencias, por lo que se determina lo siguiente:

a. Para el caso de los estudiantes del 2° grado de Educacién Primaria de EBR al 4° grado de
Educacion Secundaria de EBR, asi como para los estudiantes del ciclo Inicial e Intermedio
hasta 3° del ciclo avanzado de la EBA: Se plantea la promocidn guiada, la cual implica que el
estudiante serd matriculado en el grado siguiente en el 2021 y que tendrd mayor tiempo y
oportunidades para consolidar el desarrollo de competencias correspondientes al 2020.

b. En caso el docente considere que el estudiante requiere un tiempo adicional después del
trabajo realizado durante 2020, podra brindarles la carpeta de recuperacién para que los
estudiantes trabajen durante enero y febrero. Esta carpeta de recuperacién debe ser
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presentada por el estudiante al iniciar el aio o periodo lectivo 2021, segun indicaciones de
la institucidon educativa.

c. Asimismo, al iniciar el afio o periodo lectivo 2021, todos los estudiantes tendrdn una
evaluacién diagnéstica de entrada, que sirva de insumo para conocer los niveles de avance.

d. Si después del andlisis de la informacién proveniente de la evaluacién diagnéstica, el
portafolio del estudiante, la informacidn registrada en el SIAGIE y la carpeta de recuperacién,
si fuese el caso; se determina que:

i. El estudiante ha alcanzado o superado los niveles de logro esperados para su grado
o ciclo, la institucidon educativa debe continuar con las acciones para el desarrollo de
las competencias segun el grado en el que estda matriculado en el 2021.

ii. El estudiante requiere de un tiempo adicional para alcanzar el nivel de logro
esperado, se iniciard el periodo de consolidacién para el desarrollo de las
competencias seleccionadas en el marco de la emergencia sanitaria. Este periodo
podra durar hasta junio del 2021.

iii. Después del periodo de consolidacidn para el desarrollo de competencias, el docente
registrard en el SIAGIE el nivel de logro alcanzado por el estudiante en las
competencias seleccionadas que no tenian informacion registrada en el 2020. Este
procedimiento se podra realizar hasta fines de julio del 2021.

iv. En caso el estudiante no alcance el nivel esperado las competencias seleccionadas
en el marco de la emergencia sanitaria, tendrd un periodo de trabajo adicional de
apoyo especifico en un proceso de reforzamiento de julio a diciembre. Luego de esto
el docente registrara el nivel de logro alcanzado por cada estudiante en el SIAGIE.
Dicho proceso debera generarse o ejecutarse antes de generar las actas del 2021.

e. Las competencias transversales son aquellas que pueden ser desarrolladas por los
estudiantes a través de diversas situaciones significativas promovidas en las diferentes areas
curriculares. El desarrollo y la evaluacién formativa de estas competencias son
responsabilidad de todos los docentes del grado.

f. De acuerdo alo normado por el MINEDU en las RVM 094-2020 MINEDU, RVM 093-2020 vy la
RVM 193 -2020 —“Orientaciones para la evaluacién de competencias de estudiantes de la
Educacion Basica en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19”, se establece que:

i. Los niveles de logro son AD, A, B,y C.

ii. El docente registra en el *SIAGIE el ultimo nivel de logro alcanzado por el estudiante
en el afio lectivo, el mismo que debe expresar la situacion real del progreso cada una
de las competencias. El calificativo alcanzado en el cuarto bimestre determina la
situacion final del estudiante.

iii. Para las calificaciones recibidas en el afo escolar 2020, solo se podra registrar niveles
de logro AD, Ay B; no se utiliza el nivel de logro C.

a) En caso el estudiante muestre un progreso minimo en una de las competencias
desarrolladas, evidencie dificultades en el desarrollo de las actividades
propuestas y se considere que necesita mayor tiempo de acompafiamiento el
casillero quedara en blanco (no se pondra la letra C) y serd completado durante
el afio o periodo lectivo 2021.

b) En caso el docente considere que en una o mas competencias de su drea
curricular, el estudiante requiere un tiempo adicional después del trabajo
realizado durante 2020 (no alcanzé los niveles de logro AD, A o B) entonces podra
brindarles la carpeta de recuperacién para que la trabajen de manera auténoma
durante enero y febrero.

Art. 134. Como parte del proceso de implementacion progresivo de la Resolucion Viceministerial N° 094-
2020 MINEDU, los estudiantes que durante el afio escolar 2021 estan cursando 4° y 5° grado de
secundaria seguiran utilizando la escala vigesimal hasta el cierre de su etapa escolar en la
educacion basica, de acuerdo con el Anexo 7 de dicho documento normativo.

Art. 135. El tratamiento del sistema de evaluacién para el afio escolar 2021 dependerd de la nueva

normativa que emita el MINEDU.
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D) De losregistros de evaluacion y los informes de progreso de los aprendizajes.

Art. 136. El proceso de evaluacion para cada drea curricular, estard consignado a un registro u otro medio
adecuado y autorizado para tal fin.

Art. 137. El informe de progreso de los aprendizajes del estudiante, es el documento que muestra
cuantitativa y cualitativamente a los Padres de Familia sobre el rendimiento académico y
conductual de sus hijos. Se entregard a los Padres de Familia en la fecha y hora acordada a través
del sistema de mensajeria SIEWEB.

E) De la supervision, monitoreo, acompafiamiento y evaluacion del personal

Art. 138. La institucién educativa tiene su plan de supervisién, acompafiamiento y monitoreo sistema de
supervision y monitoreo, tanto del personal docente y no docente, como del alumnado. Este
sistema estd sujeto a un plan de ejecucidn durante el afio lectivo.

Art. 139. La supervisidon, monitoreo, acompaifiamiento y evaluacién de la labor del personal docente y no
docente, se realiza mediante apoyo sistematico, observaciones, implementacion, orientacion,
fichas, cuestionarios, etc. No se considera a la supervisién como un acto de fiscalizacién de parte
de las autoridades de la Institucién, sino de orientacién, asesoramiento y apoyo a la labor que
desempefia el personal que trabaja en la IE.

F) De las actividades educativas curriculares y extracurriculares

Art. 140. Toda actividad educativa extracurricular como visitas de estudio, jornadas espirituales o de
reflexion, etc. debe ser canalizada para la aprobacion de la Direccién, quien tomara la decisién
final.

Art. 141. El Calendario Civico se elabora al inicio del Afio Académico y se reprograma si fuera necesario
en casos especiales o de fuerza mayor.

Art. 142. El personal y el alumnado participardn en la preparacién y en la programacién del Acto Civico
correspondiente al Calendario Civico Escolar.

Art. 143. Toda actividad educativa serd debidamente planificada y presentada con suficiente anticipacion
a las autoridades pertinentes de la Institucién para su consentimiento y autorizacion.

Art. 144. La actividad educativa programada deberd ir acompaiada de un plan completo sefialando los
objetivos, responsables, la financiacién, cronograma etc.

Art. 145. Toda actividad planificada fuera del ambito escolar deberd contar con la autorizacién escrita de
los respectivos Padres de Familia, después de haber conseguido el permiso de las autoridades
pertinentes de la Institucion.

Art. 146. Es politica de la Institucibn no promover ni avalar viajes de excursién o actividades
promocionales que conlleve a tal fin.

Art. 147. Se incentivaran las actividades de indole social, artisticas, culturales, religiosas y deportivas,
siempre guardando una justa proporcion de tiempo y de financiamiento.

Art. 148. La autorizacidon para la participacién en las actividades y los posibles estimulos que puedan ser

otorgados a los que representen a la Institucién en cualquier tipo de presentacidn, seran
determinados por la Direccion.
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G)

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

De la matricula, ingreso y permanencia de los estudiantes en la institucion educativa

149.

150.

151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

158.

159.

160.

La matricula, su ratificacién o traslado deberdn ser efectuadas por los Padres de Familia o
apoderados dentro de las fechas y normas sefialadas por la Institucién Educativa.

La fecha de ratificacion de matricula serd fijada por la Direccion anualmente y en su debida
oportunidad.

El acto de matricula o su ratificacién es responsabilidad y obligacion del Padre de Familia o
apoderado. En caso de necesidad, podrad designar a un apoderado por medio de una carta
notarial.

Los siguientes son los requisitos para la matricula de estudiantes nuevos:

a) Firmar el compromiso de participacién en las actividades de caracter religioso y espiritual
de su menor hijo.

b) Presentar partida de nacimiento original y copia del DNI.

c) Tener la edad que se requiera para el grado de estudios.

d) Presentar certificados de estudios y de conducta de los afios anteriores.

e) No haber repetido de afio, ni tener areas pendientes de recuperacion.

f)  Mostrar a través de un proceso de aptitud académica su potencialidad de tener éxito en
el programa académico del colegio.

g) Cumplir con los pagos por derecho de matricula establecidos por la IEPP Mundo Mejor.

Los alumnos que desean estudiar en la IEPP Mundo Mejor, participardn en un proceso de
evaluacién de aptitud académica.

Las vacantes se cubrirdn de acuerdo a las metas de atencién y a las aptitudes y grado de
preparacion del postulante.

El acto de ratificacion de matricula de los estudiantes antiguos, lleva implicito el compromiso de
la aceptacion y el cumplimiento del Reglamento Interno de la IE y |a participacion obligatoria en
las actividades dispuestas por la Direccidn, tales como la Escuela de familias, EPAMUNDO,
jornadas espirituales, etc.

La IEPP Mundo Mejor se reserva el derecho para casos especiales establecer un programa de
acompafiamiento especial de los estudiantes que la merecen por incumplimiento de sus
compromisos académicos y/o las Normas de Comportamiento y Convivencia Estudiantil.

Teniendo como referencia el historial académico y formativo del estudiante y la opinion del
equipo responsable de la convivencia democratica de la IEPP Mundo Mejor, el estudiante pierde
su derecho de continuar estudiando en cualquier momento del afio lectivo, cuando cometa
faltas graves contempladas en las Normas de Comportamiento y Convivencia Estudiantil.

Teniendo como referencia el historial académico y formativo del estudiante y la opinion del
equipo responsable de la convivencia democratica de la IEPP Mundo Mejor, todo estudiante que
muestre una actitud negativa frente al espiritu formativo y liberador de este reglamento, pierde
el derecho de matricula en la IEPP Mundo Mejor.

Teniendo como referencia el historial académico y formativo del estudiante y la opiniéon del
equipo responsable de la convivencia democratica de la IEPP Mundo Mejor todo estudiante
matriculado con el acuerdo de un programa de acompafiamiento especial, que no cumpla con
sus obligaciones académicas y/o de conducta, pierde el derecho de continuar estudiando en la
IEPP Mundo Mejor.

Entre otras, el estudiante deja de pertenecer a la Institucién Educativa y se produce la vacante

respectiva por las siguientes razones:
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Por traslado o retiro del estudiante

Por repitencia de grado

Por fallecimiento del estudiante

Por decisién del equipo responsable de la convivencia democratica de la |.E. P.P y el Director

Entre otras causantes se pierde la opcidn de ratificacién de matricula en la Institucion Educativa:

a)
b)
c)
d)

Por mostrar actitud negativa frente a este reglamento y su espiritu.
Por informe negativo de comportamiento y/o rendimiento académico.
Por incumplimiento de matricula condicional.

Por repetir el afio escolar.

H) De los derechosy deberes de los Padres de Familia

Art. 161. Entre otros, son derechos de los Padres de Familia o Apoderado:

Art. 162.

Art. 163.

Art. 164.

a)

b)
c)

d)

e)
f)

Acompaniar a sus hijos en el proceso educativo-formativo a fin de contribuir al logro de los
objetivos propuestos.

Ser informados de la axiologia y del ideario de la Institucién Educativa.

Recibir informacion periddica y oportuna del logro de los aprendizajes y conductual de sus
hijos.

Pedir entrevistarse con las autoridades y personal de la Institucidon Educativa, previa cita y
dependiendo de las circunstancias y/o razones.

Acompanfiar activa y responsablemente en educacidn integral de sus hijos.

Participar en las actividades que organice la Institucién Educativa para los PPFF.

Entre otros, son deberes de los Padres de Familia:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

8)

h)

Cumplir y hacer cumplir a sus hijos las normas establecidas en el presente Reglamento
Interno y otras que la Institucidn Educativa establezca.

Exigir permanentemente a sus hijos cumplir con las Normas de Comportamiento vy
Convivencia Estudiantil de la IEPP Mundo Mejor.

Conocer, respetar, y participar en la orientacién Catélica de la Institucion Educativa.
Asistir obligatoriamente a las citaciones cursadas por el Director, Subdirector, Coordinador
Administrativo, Profesores, Psicdlogas, Asistenta Social u otras autoridades de la Institucidn
Educativa.

Informarse y firmar los documentos que entregue la Institucion Educativa y remitirlos si asi
se indicara.

Cancelar las cuotas de enseflanza y demas obligaciones puntualmente. En caso contrarioy
después de un didlogo, se aplicaran los dispositivos legales vigentes y los emanados por la
entidad promotora o su representante.

Apoyar en el proceso de aprendizaje del estudiante a través de su colaboracidn activa y
participacion responsable.

Velar por el buen prestigio de la IEPP.

Se requiere la presencia obligatoria de modo virtual de los Padres de Familia o los apoderados
en los siguientes casos:

a)
b)

c)
d)

Por citacidn escrita del Director, Subdirector, Coordinador Administrativo, para tratar
asuntos de aprovechamiento y/o conducta de sus hijos.

Por incidir su hijo(a) en cualquier acto de indisciplina previsto en las Normas de
Comportamiento y Convivencia Estudiantil.

Cuando algun profesor(a), psicéloga cite.

Cuando la Escuela de Familia cite para reuniones.

El padre de familia estd en la obligacion de firmar un acuerdo de un programa de
acompafiamiento especial si asi lo establece la Direccién o las Normas de Comportamiento y
Convivencia Estudiantil. En este documento el padre de familia o apoderado se compromete a
generar un cambio de actitud en su hijo(a). De persistir los resultados negativos, se le aplicara
lo establecido en el presente Reglamento Interno.
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Capitulo II:

A) Delosy las estudiantes

Art. 165.

Art. 166.

Art. 167.

Art. 168.

Art. 169.

Art. 170.

Art. 171.

Art. 172,

Art. 173.

Los estudiantes son el nucleo y la razén de la Institucion. Toda la vida del mismo esta orientado
a su formacidn integral y a conseguir que sean mas dignos de libertad y mas capaces en el buen
uso de ella. Los estudiantes son los sujetos activos de la educacién y también son educadores
de si mismos y de sus companeros.

Se consideran estudiantes de la IEPP Mundo Mejor a todos los que han sido matriculados y
contindan estudios en la Institucion Educativa.

Tratandose de una Institucién Educativa de la Iglesia Catdlica, el estudiante se incorpora a ella
dispuesto a participar en todas las actividades espirituales y pastorales ofrecidas, y debe poner
como primera norma de su vida la referencia visible hacia una actitud activa, evangélica y
apostdlica.

Todo estudiante debe sentirse orgulloso de pertenecer a la Institucidon y debera esforzarse por
ser digno de formar parte de ella.

El estudiante mundomejoriano, buscard la manera mas adecuada para identificarse con su Alma
Mater, vivencidandola como algo propio y no sélo como un centro de saber.

Los estudiantes se sentiran orgullosos de hacer honor a la axiologia educativa — formativa de la
Institucion y a defender su prestigio colectivo y el del personal en general, de sus compaiieros,
y de sus respectivas familias.

Los estudiantes, como los miembros de los demas estamentos, tienen derechos, deberes y
valores como pilares fundamentales de su comportamiento dentro y fuera del plantel, teniendo
en cuenta que: “Respeto guardan respetos”.

Cada persona debe responsabilizarse por sus propios actos en cada momento. Por eso, si
cumplen con sus responsabilidades, merecen los privilegios. Caso contrario, se debe ayudar a la
persona para enmendar su comportamiento y reivindicarse frente a la comunidad interna y
externa.

La vida en la Institucién Educativa deberd servir como base para la convivencia pacifica, entre
todos los estamentos del mismo y para la integracién activa y amistosa de la sociedad.

B) De los derechos estudiantiles

Art. 174.

Art. 175.

Art. 176.

Art. 177.

Es derecho de los estudiantes recibir de la Institucion Educativa la oportunidad y servicios
educativos para poder desarrollarse fisica, intelectual, social, moral y espiritualmente en
condiciones de dignidad y libertad responsable, conforme al Ideario de la Institucién expresado
en su axiologia.

La orientacidn educativa — formativa debera atender a los problemas personales del aprendizaje
y del desarrollo individual, a la responsabilidad y a la ayuda en fases terminales, frente a la libre
eleccion de su vocacion en la vida.

Cada estudiante tendrad la oportunidad de desarrollarse en un clima de exigencia y de
comprensidn siempre respetando la dignidad en cada uno de ellos.

Las actividades escolares se adecuaran al nivel de maduracion del estudiante, y el logro de sus
aprendizajes como su desarrollo social seran valorados lo mas objetivamente posible.
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Art. 178. Los estudiantes tendrdn la oportunidad de participar en las diferentes actividades intra y extra
curriculares de la Instituciéon. A la vez, tendrdn derecho de elegir y ser elegidos
democraticamente para ocupar un puesto en el Consejo Estudiantil como en las demas
organizaciones estudiantiles existentes o por ser creadas.

C) De las obligaciones estudiantiles

Art. 179. Entre otras, los estudiantes tienen las siguientes obligaciones ACADEMICAS:
a) Asistir puntualmente a todas sus clases presenciales o virtuales.
b) Participar de todas las actividades curriculares o extracurriculares programadas por la
Institucion para todos(as) los y las estudiantes.
c) Realizary presentar sus trabajos y obligaciones en el tiempo fijado o solicitado.
d) Rendir los procesos de evaluacion en las fechas sefialadas o presentar una justificacién para
ser reprogramado(a).

Art. 180. Entre otras, los estudiantes tienen las siguientes obligaciones CIVICAS y de URBANIDAD:
a) Demostrar respeto, amor a la Patria y a los simbolos que la representan.
b) Vestirse para las clases de modo apropiado para una sesion de trabajo formal
c) Conservar limpio y en buen estado el ambiente que usa en su hogar para sus clases virtuales.
d) Comportarse con altura, dignidad y madurez en todo momento.
e) Participar en los actos oficiales programados por la IEPP, tales como actuaciones y ceremonias,
pastoral externa, pastoral interna, jornadas, etc.

Art. 181. Entre otras, los y las estudiantes tienen las siguientes obligaciones MORALES:

a) Vivenciar los valores morales en su familia, con sus compafieros(as) y con el personal que
labora en la IEPP y la comunidad.

b) Ser honrados(as) consigo mismo y con los y las demas, siempre cultivando el buen lenguaje y
los buenos modales.

¢) Manifestar la verdad en todo momento, sin temor a las posibles consecuencias.

d) Rechazar cualquier peticion que atente contra la dignidad de la persona, el buen orden o el
prestigio de la IEPP.

e) Poner en conocimiento de sus padres toda informacion emanada de la IEPP.

Art. 182. Entre otras, los y las estudiantes tienen las siguientes obligaciones RELIGIOSAS:

a) Conocer, interiorizar y vivenciar los valores evangélicos que promueve el Proyecto Educativo
inspirado en el Beato Edmundo Rice.

b) Participar con respeto y devocién en las actividades religiosas programadas dentro y fuera de
la IEPP.

¢) Manifestar activamente un compromiso con su fe, su préjimo y en especial con los mas
marginados(as) de la sociedad.

d) Participar activa y obligatoriamente en las actividades de la pastoral interna y externa.

D) De los estimulos por actos destacados

Art. 183. El personal directivo de la IEPP y el personal autorizado, tienen la facultad de estimular, felicitar
y premiar a los y las estudiantes mediante:
a) Reconocimiento por participar activamente y en forma destacada en los diferentes talleres,
clubes, etc. que representan a la IEPP.
b) Reconocimiento para los y las deportistas que representan destacadamente a la IEPP, en los
diferentes eventos deportivos locales, regionales y nacionales.
c) Reconocimiento para los y las estudiantes que representan destacadamente a la IEPP, en las
diferentes actividades académicas, sociales, culturales y religiosas en el ambito local, regional
y nacional.
Art. 184. La Direccién entregara diplomas fisicas o digitales al término de cada bimestre a los y las
estudiantes que destaquen académicamente segun los siguientes criterios:
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12, 22y 32 Grado

42y 52 Grado

Quince “AD” = Diploma de Honores
Diecisiete “AD” = Diploma de Grandes
Honores

Veinte “AD” = Diploma de Mdaximos

Promedio de 16: Diploma de Honores
Promedio 17 o 18: Diploma de
Grandes Honores

Promedio 19 o 20: Diploma de

Honores Maximos Honores
NOTA: Un calificativo “B” o “C” en NOTA: Un promedio < 10 en cualquier
cualquier competencia descalificara al area curricular descalificara al estudiante

estudiante de la premiacioén. de la premiacion

E) De las tardanzas

Art. 185. Elingreso a las clases presenciales o virtuales es hasta la hora establecida o en el horario. Pasado
este limite de tiempo, se considerara tardanza. El padre de familia deberad justificar a través de
los canales pertinentes dicha tardanza. A partir de la segunda tardanza en la misma area
curricular, el profesor citara al padre de familia para una entrevista presencial virtual.

Art. 186. Solo se recibiran justificaciones de tardanzas a través de una solicitud enviada por el padre de
familia o apoderado al correo de la institucidn educativa.

F) De las inasistencias

Art. 187. En caso de la inasistencia del o la estudiante a sus clases virtuales, el padre de familia deberd
justificar por escrito al correo de la institucidon educativa, adjuntando los comprobantes de
sustento. La justificacién procedera si es presentada dentro de las 48 horas después de haberse
reincorporado(a) el o la estudiante a sus clases virtuales. Caso contrario, el o la estudiante
perdera su derecho a rendir evaluacion, exposicién, presentacion de trabajos u otra actividad
académica calificada durante su ausencia.

Art. 188. El estudiante, deberd coordinar con su profesor las oportunidades correspondientes de
recuperacion.

Art. 189. La justificacion de las inasistencias es condicidn indispensable para poder realizar cualquier
procedimiento de evaluacién o de recuperacion.

G) De otras obligaciones o prohibiciones de los estudiantes

Art. 190. Asistir a clases virtuales los varones debidamente peinados y las mujeres con el cabello (sin tefir)
correctamente recogido con Colette.

Art. 191. Estd prohibido distraerse durante el desarrollo de sus clases virtuales con herramientas
tecnoldgicas no autorizadas por el profesor, como teléfonos celulares, smartwatch, filmadoras,
grabadoras, camaras fotograficas, reproductores de mp3, iPad, tablet, etc.

Art. 192. El audio y la cdmara de video deben estar operativos y activados cuando el profesor lo solicite.

H) De las sanciones por infracciones a las normas

Art. 193. El estudiante que cometiera alguna infraccién que perturbe la convivencia pacifica de la
institucion educativa o la disciplina en la clase virtual, se hara acreedor a las sanciones que
estipula la presente Norma.

Art. 194. Las sanciones no se aplicardn necesariamente en orden correlativo sino tomando en cuenta las
caracteristicas de la falta cometida y contemplando la opinion del equipo responsable de Ia
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Art. 195.

a.

~0 o0 o

convivencia democratica de la IEPP, debiendo considerarse en cada caso la naturaleza de la
infraccion, su contexto y los posibles antecedentes del infractor.

Las acciones en cada caso pueden ser:
Consejo verbal o correccién fraterna.
Amonestacién verbal o escrita, individual o grupal.
Pérdida de puntos en la nota de conducta.
Suspension temporal de la IEPP o de las clases virtuales.
Participacidn en el programa de acompafiamiento especial.
Separacion definitiva de la IEPP de acuerdo a las normas vigentes.

1) De ladisciplina escolar

Art. 196.

Art. 197.

Al incurrir en alguna infraccidn, el padre de familia o apoderado del infractor recibird una
citacién para informarse sobre la naturaleza de la falta. Por iniciativa propia, el familiar puede
conversar con el profesor sobre el caso, pero respetando el horario de atencion del docente.

Entre otras, se consideran faltas disciplinarias y motivo de sancidn que genera pérdida de puntos
en su nota de conductay, posiblemente, otra sancién segln el contexto y la gravedad de la falta:

a. Nojustificar las inasistencias a clases.

b. Llegar tarde a clases.

c. Salir de las clases virtuales sin permiso del docente.

d. No contestar bien la lista de asistencia o anotar su cédigo en el chat del Zoom.

e. No cumplir con los compromisos adquiridos con las diferentes areas o estamentos de la IEPP.

f. Agredir en forma psicoldgica, sexual o verbal al compaiero (el grado de la agresion serd
determinado por el equipo responsable de la convivencia democratica)

g. Manifestar la irresponsabilidad, inasistencia o incumplimiento en actividades curriculares o
extracurriculares.

h. Fomentar desorden en el aula virtual.

i. Diseminar propagandas sin permiso de la Direccion.

j. Desobedecer o faltar el respeto al profesor o responsable de la sala de conferencia destinada
para la clase virtual.

k. Mostrar imdgenes u objetos ajenos al material educativo.

I. Usar en clases virtuales herramientas tecnoldgicas no autorizadas, como: teléfonos celulares,
smartwatch, filmadoras, cdmaras fotograficas, grabadoras, reproductores mp3, iPad, tablet,
etc.

m. Emplear vocabulario soez.

n. Mentir, engafiar o coludirse para ocultar la verdad.

0. Realizar acciones o gestos contrarios a la moral y a las buenas costumbres.

p. Plagiar o copiar para presentar al docente, las actividades o evidencias curriculares realizadas
por otro estudiante.

g. Hacer mal uso de los medios informaticos y/o de nuevas tecnologias para atentar contra la

moral, las buenas costumbres y la dignidad de las personas (“cyberbullying”)
Dafiar la buena imagen institucional con actos, palabras o gestos que atenten contra la moral
y las buenas costumbres.

J) Dela obtencion de calificacion del comportamiento

Art. 198.

El calificativo bimestral del comportamiento se obtendra de la siguiente manera:

a) De la nota del tutor: 30%
b) De la nota promedio de los profesores: 50%
c) Del resultado del consolidado informado por la Direccién: 20%
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K) De la suspension

Art. 199.

Art. 200.

Art. 201.

Las medidas correctivas deben permitir que las y los estudiantes puedan reflexionar y aprender
de su comportamiento; como parte de su proceso educativo, para lo cual, las madres, padres de
familia o apoderados deben contar con el conocimiento oportuno de la situacién disciplinaria
de su pupilo y en coordinacién con la IEPP, asumir compromisos a fin de contribuir a su
formacion integral y la convivencia democratica en la comunidad educativa.

Las sanciones no deben afectar el desarrollo pedagdgico, la integridad fisica, psicolégica o moral
del o la estudiante. Durante el cumplimiento de la sancién, el padre de familia o apoderado,
solicitard por escrito fecha y hora para que su hijo recupere las evaluaciones y tareas que
perderia durante el periodo que dure la suspensién. Después de su reincorporacion a las clases
el o la estudiante asistird obligatoriamente a las sesiones que la psicéloga del Consultorio
Psicopedagdgico considere apropiadas. Si fuera necesario, serd acompafiado por sus padres.

Son faltas disciplinarias que ameritan la suspensién de la IEPP, mediante la opinién del equipo
responsable de la convivencia democratica, con pérdida de puntos en la nota de conducta y por
un tiempo no mayor a cinco dias:

a) Reincidir en cualquier infraccion seria, la cual sera determinado por el equipo responsable de

la convivencia democratica.

b) Faltar el respeto a miembros del personal directivo, docente, administrativo o de servicio.
c) Faltaralaverdad, falsificando la firma de sus padres o suscribiendo otra firma en lugar de ellos,

en los documentos oficiales de la IEPP que requieran firma de los padres.

d) Cometer fraude en las boletas de notas, evidencias de aprendizaje o documentos oficiales de

la IEPP.

e) Usar la violencia y/o el acoso, verbal, sexual, escrito, psicoldgico o virtual (bullying), por medio

f)

de redes sociales, blogs etc. (“cyberbullying”) o cualquier otro tipo de acciones que atenten
contra la integridad moral y psicoldgica de los y las estudiantes y cualquier otro miembro de la
IEPP.

Fomentar desérdenes dentro de las salas de conferencias.

g) Realizar acciones o gestos contrarios a las buenas costumbres y a la filosofia y axiologia de la

IEPP.

L) De la separacién permanente del estudiante de la Institucién Educativa

Art. 202.

El Director, después de una investigacion y consulta con el equipo responsable de la convivencia
democratica y las autoridades competentes, informara al Padre de Familia para el obligatorio
traslado de su hijo a otra institucidn educativa en los siguientes casos:

a) Repetir el grado escolar (la IEPP, no ratifica la matricula a los estudiantes repitentes)

b

) Recibir durante el afio lectivo dos o mds suspensiones.

¢) Cuando el padre de familia no se presente después de que la Direccidon lo ha citado hasta en

d

dos oportunidades.
) Suplantar o permitir dicho acto en las evaluaciones.

e) Sustraer o ser cdmplice de la sustraccion o manipulacion de documentos del profesor o

f)

evidencias de aprendizaje ubicados en la plataforma MOODLE de la IE.
Cometer actos refiidos graves contra la moral y las buenas costumbres.

g) Injuriar de palabra o de obra a algun miembro del personal directivo, docente o no docente.

h

j)

) Usar la violencia y/o el acoso fisico, verbal, sexual, escrito, psicoldgico o virtual por medio de
redes sociales, blogs etc. (bullying /cyberbullying”) o cualquier otro tipo de acciones que
atenten contra la integridad fisica, moral y psicoldgica de los y las estudiantes y cualquier otro
miembro de la IEPP.

Atentar con palabras o acciones en contra de la moral, las buenas costumbres, el orden, la
disciplina y la axiologia que promueve la Promotora de la IEPP.

Al decidir los directivos en coordinacion con el equipo responsable de la convivencia
democratica que, el o la estudiante no debe continuar en la IEPP.
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M) Del Acuerdo de Acompafamiento Especial

Art. 203. El padre de familia estd en la obligacidon de firmar un acuerdo de acompafiamiento especial

Art. 204.

Art. 205.

Capitulo I

A)

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

donde se compromete a trabajar estrechamente con su hijo para generar un cambio de actitud
en su hijo, para superar las dificultades observadas.

Se aplicara el programa de acompanamiento especial en los siguientes casos:

a) Sialfinalizar el afio lectivo el estudiante obtiene como promedio anual en la calificacion del
comportamiento una nota de-12 o 13.

b) Sialfinal del afio lectivo tienen tres cursos desaprobados.

c¢) Cuando segun criterios de los Directivos y del equipo responsable de la convivencia
democratica de la institucidon educativa, el caso lo amerita.

De persistir los resultados negativos, se le aplicara lo establecido en el articulo 195 inciso “f” del
presente Reglamento Interno.

Del Equipo de Padres Animadores Mundo Mejor (EPAMUNDO)

206.

207.

208.

2009.

210.

211.

212.

213.

214.

La Institucidn Educativa propicia y fomenta la participacién activa y responsable de los Padres
de Familia en la vida Institucional, en la educacién y formacion de sus hijos.

EPAMUNDO tiene cardcter altamente altruista y bajo este aspecto debe ser considerado.

EPAMUNDO de la Institucion Educativa Mundo Mejor es un érgano de apoyo a la Direccién y el
organismo representativo de los Padres de Familia dentro de la Institucion.

Para ser miembro activo del Equipo de Padres Animadores (EPAMUNDO) se requiere ser Padre
de Familia o apoderado de un estudiante matriculado en la Institucién Educativa.

La pertenencia al EPAMUNDO corresponde al Padre y a la Madre del estudiante matriculado
indistintamente, salvo separacion.

El Director de la Institucion es asesor del EPAMUNDO.

El Equipo de Padres Animadores (EPAMUNDO) de la Institucidon no es organismo independiente
y por eso, no puede programar accion alguna sin el visto bueno y aprobacién del Director.

La Mesa Directiva del Equipo de Padres Animadores (EPAMUNDO) es el organismo ejecutor de
los proyectos y planes del Equipo

. Los objetivos del EPAMUNDO, entre otros son:

a) Fortalecer los lazos de solidaridad y de comunicacién entre todos sus miembros.

b) Promover el bien comuny mantener el prestigio y buen nombre de la Institucién Educativa.

c¢) Promover y coordinar actividades que incentiven la participacién armodnica y la integracion
de los Padres de Familia, entre ellos mismos y con los demas estamentos de la Institucion.

d) Programar actividades de proyeccién social a la comunidad, colaborando conjuntamente
con los demas estamentos de la Institucidn.

e) Realizar campafas destinadas a fortalecer los valores cristianos, morales, civicos y
patrioticos entre la comunidad y los demas estamentos de la Institucidon dentro y fuera de
la misma.

f)  Participar en el mejoramiento de los servicios educativos de la Institucion, pero sin
intervenir en aspectos administrativos ni técnico-pedagdgicos que son de exclusiva

responsabilidad de la Direccion.
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B) De la Escuela de Familia

Art. 215.

Art. 216.

Art. 217.

Art. 218.

Art. 219.

Art. 220.

Art. 221.

Art. 222.

La Escuela de Familia "Beato Edmundo Rice" de la Institucion Educativa Particular Mundo Mejor
es el nombre del organismo representativo de la Escuela de Familia de esta Institucion.

La Escuela de Familia “Beato Edmundo Rice” tiene como meta concreta la concientizacion de los
Padres de Familia, para que logren asumir a plenitud su responsabilidad paterna y materna,
como condicién fundamental para mejorar la calidad de vida familiar y de la sociedad en su
conjunto. Asi también, nos interesa proporcionar a los padres de familia diversas estrategias
para entender, apoyar, comprender y dar respuesta a los cambios propios del proceso de
desarrollo por el cual se encuentran atravesando sus hijos, tanto en el ambito emocional-
afectivo, como académico y social.

La Escuela de Familia se rige por su propio Reglamento y Estatutos.

El 6rgano ejecutor de la Escuela de Familia "Beato Edmundo Rice" de la Instituciéon Educativa

Particular Mundo Mejor estd conformado por un grupo de asesores y una mesa directiva de dos

(2) miembros:

a) Asesores: nombrados por la Direccién y la sicéloga del Consultorio Educativo.

b) Mesa Directiva:
Presidente(a) y vicepresidente(a): propuestos por la psicéloga y nombrados por la
Direccion.

c) LaEscuelade Familiatambién cuenta con un grupo de padres colaboradores y participantes
en los diferentes talleres, siendo nombrados por los asesores en coordinacion con la
Direccién.

La asistencia de los padres de familia a los talleres de escuela de familia, es reflejo de entrega e
interés en el desarrollo de nuestra principal tarea en la vida, que es nuestro rol de padres
formadores de nuestros hijos. Es también, la mejor muestra de responsabilidad que les damos
a los hijos y el modelo mas efectivo que ellos han de seguir en su labor como estudiantes.

Es obligacion y responsabilidad de los padres de familia asistir a los talleres de Escuela de Familia
programados en el afio (por grado académico); siendo necesario, en caso real de no poder asistir
por fuerza mayor, presentar su justificacion (con los documentos que acrediten su eventual
urgencia).

La recepcion de justificaciones se realiza 48 horas antes y/o 48 horas después de la fecha del
taller.

Entre otros, los objetivos, de la Escuela de Familia son los siguientes:

a) Estimular y ofrecer a los Padres de Familia espacios de reflexion acerca de su
responsabilidad en la educacién integral de sus hijos.

b) Potenciar la Comunicacion sobre las situaciones que se viven en la familia, generando un
ambiente de armonia y unidad, fortaleciendo el vinculo afectivo con los hijos/as.

c¢) Motivar en los padres a la identificacion de estrategias que permitan fortalecer el desarrollo
de la autoestima y autonomia de los hijos.

d) Brindar informacién y orientacion respecto a los recursos tecnoldgicos y el uso adecuado
del Internet, asi como de sus peligros y amenazas.

e) Promover un cambio de actitud de los padres de familia frente a los problemas familiares,
brindando alternativas y experiencias a fin de buscar soluciones adecuadas frente a sus
conflictos mds comunes.

43



Disposiciones Complementarias

a)

b)

c)

d)

Habra una revisidn anual del Reglamento Interno a cargo de las personas autorizadas para
tal fin, salvo caso fortuito o de fuerza mayor.

El presente reglamento se adecuara en su parte pertinente a las disposiciones vigentes que
emita el gobierno central durante el estado de emergencia a consecuencia de la pandemia
COvVID-19.

El presente reglamento mantendra su vigencia. hasta el restablecimiento del servicio
educativo de manera presencial a nivel nacional.

Lo no contemplado en el presente Reglamento Interno, sera resuelto en reuniéon de
Directivos, con el visto bueno de la Promotora o representante y en arreglo a las leyes
vigentes.

Chimbote, febrero 2021
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ANEXO 1.

DIMENSIONES EPISTEMOLOGICAS QUE FUNDAMENTAN UNA EDUCACION AL ESTILO DE LOS HERMANOS
CRISTIANOS DEL BEATO EDMUNDO RICE Y EN LA IEPP MUNDO MEJOR

DECLARACION DE LAS DIMENSIONES

DIMENSION SOCIAL

A través de un trabajo en conjunto, promovemos un clima institucional donde las relaciones humanas se
caracterizan por el respeto a la dignidad de cada persona dentro de un ambiente saludable y familiar.

La comunidad educativa, consciente del espiritu de servicio y solidaridad del Beato Edmundo Rice, participa
en proyectos que alcanzan a los excluidos de la sociedad.

DIMENSION PEDAGOGICA

Nuestras instituciones educativas, integradas por docentes con vocacidn cristiana, fomentan una formacién
pedagdgica y académica exigente, promoviendo los valores, el arte, el deporte y la sana recreacién y un
sentido critico, capaz de responder al avance cientifico y tecnolégico de un mundo globalizado

Buscamos desarrollar en la comunidad educativa una cultura de investigacion e innovacion para alcanzar la
excelencia educativa, acompanando a los educandos para que construyan con éxito sus proyectos de vida,
sean lideres y ejemplos de ética y moral en la sociedad.

DIMENSION ESPIRITUAL

Como instituciones catdlicas, nuestro principal fundamento es la Buena Nueva de Jesucristo y el cultivo de
los valores evangélicos.

Somos una Comunidad Educativa de fe viva. El ejemplo del amor cristiano practico del Beato Edmundo Rice
nos inspira a un servicio no excluyente.

Nos identificamos con Cristo, presente entre los pobres, a fin de elevarlos a su dignidad de hijos de Dios. Nos
acogemos a la proteccién maternal de Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro.

DIMENSION HUMANA/ANTROPOLOGICA

Cada persona es un ser valioso y Unico, que merece una atencién personalizada por tener dones vy
necesidades diferentes. Se desarrollan un sentido comun, un espiritu de entrega y el servicio a los demds en
un ambiente de colaboracién y compasion.

Formamos comunidades de ensefianza-aprendizaje con un trato justo y un enfoque liberador. Asi
contribuimos a la transformacién de la sociedad.

Valoramos la identidad cultural nacional, acogiendo los elementos positivos de la misma.

DIMENSION ECOLOGICA

Dios cred la Tierra y la entregd en herencia a la humanidad, siendo nuestra responsabilidad cuidarla para
defender el equilibrio ecoldgico y la vida de todos los que la habitamos.

Las Instituciones Educativas de los Hermanos Cristianos promueven acciones en defensa del ambiente que
involucran a la Comunidad Educativa en el cuidado de su entorno comunitario, junto con otras instituciones.
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ANEXO 2.

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

PROTOCOLO DE BUEN TRATO PARA UNA ESCUELA SEGURA

“LINEAMIENTOS PARA LA PREVENCION Y PROTECCION DE LAS Y LOS ESTUDIANTES
CONTRA LA VIOLENCIA QUE PODRIAN EJERCER LAS PERSONAS ADULTAS
EN LA IEPP MUNDO MEJOR”

Introduccidn.- La Congregacién de Hermanos Cristianos, promotora de la Institucion Educativa

Particular Parroquial Mundo Mejor, la Direccién y los representantes de los padres de familia

gue apoyan desinteresadamente en esta institucion han elaborado este documento que

consiste en los lineamientos para la prevencidn y proteccidn de las y los estudiantes de la IEPP

Mundo Mejor contra la violencia que podrian ejercer el personal de esta institucidon u otras

personas adultas dentro de la institucién.

. FINALIDAD

Establecer orientaciones y procedimientos bdsicos para el desarrollo de acciones de prevencién,

proteccién y atencidn de la violencia que se pueda ejercer en contra de las y los estudiantes, dentro de la
Institucion Educativa Particular Parroquial Mundo Mejor (IEPP).

. OBJETIVO

Fortalecer las acciones de prevencién y proteccién de las y los estudiantes frente a actos de violencia que

pueda ejercer el personal de la institucién u otra persona adulta durante su permanencia dentro de la
IEPP.

b
c.
d.
e

. ALCANCE
a.

Personal docente de la IEPP Mundo Mejor.

Personal no docente de la IEPP Mundo Mejor.

Personal contratado en forma temporal en la IEPP Mundo Mejor.

Personal contratado por terceros para laborar temporalmente en la IEPP Mundo Mejor.

Otras personas adultas que visitan o trabajan temporalmente en la IEPP Mundo Mejor.

®oo o

. BASE NORMATIVA
a.

Constitucion Politica del Pera.

Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Cadigo de los Nifios y Adolescentes aprobado por la Ley N° 27337

Ley 30466- Garantia para la consideraciéon primordial del interés superior del nifio.

Ley 30403 — Prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios(as) y adolescentes y
su Reglamento (Decreto Supremo 003-2018-MIMP).

Ley 30364 — Ley que busca erradicar la violencia contra las mujeres y su Reglamento D.S. 009-
2016-MIMP

Ley 30362 — establece el “Plan Nacional de Accion por la Infancia y la Adolescencia y su
Reglamento Decreto Supremo N° O01-2012-MIMP

Ley 26549 — Ley de IEP y su reglamento DS 009-2006-ED

Ley 30314 - Ley de Prevencion del Acoso Callejero

Ley 29988 — Ley delitos de terrorismo y violacion de la libertad sexual por parte de los docentes
y su Reglamento D.S. 004-2017-ED
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Ley 29944 - de la Reforma Magisterial y su Reglamento D.S. 004-2013-ED

Ley 29719 - Promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas

Ley 28044 - Ley General de Educacién y su Reglamento (D.S. 011-2012-ED)

Ley 27942 — Prevencion del hostigamiento sexual

Ley 27911 — Sanciones por la violacion de la libertad sexual

Ley 27815 — Cdédigo de Etica de la funcién publica y su modificatoria Ley 28496

Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

Decreto Supremo 010-2003-MIMDES — Reglamento para la Prevencion del Hostigamiento

Sexual.

s. Decreto Supremo 004-2018-MINEDU Lineamientos para la convivencia escolar y la prevencion
de la violencia contra nifios(as) y adolescentes

t. R.M. 362-2014-ED “Guia para la Atencion de Casos en Defensorias”

u. R.M. 274-2020-MINEDU Aprobar la actualizacién del "Anexo 03: Protocolos para la atencion de
la violencia contra nifias, nifios y adolescentes"”, del apartado XlI de los lineamientos contra la
Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la atencién de la Violencia contra Nifias, Nifios,
y Adolescentes, aprobados por Decreto Supremo 004-2018-MINEDU

v. RVM 091-2015-MINEDU — Normas que regulan el proceso administrativo disciplinario para
profesores en el sector publico.

w. RSG-364-2014-ED Estrategia Nacional contra la Violencia Escolar, denominada "Paz Escolar”

x. Directiva 019-2012-MINEDU/VMGI-OET, Lineamientos para la Prevencién y Proteccion de las y
los Estudiantes contra la Violencia Ejercida por el Personal de las Instituciones Educativas.

y. Declaracién de los Hermanos Cristianos de la Regién de América Latina sobre la conservacion
de las relaciones éticas en el ministerio: Lineamiento para la proteccion del menor y lineamientos
para un ministerio ético con los adultos.

z. Reglamento Interno de la IEPP Mundo Mejor.

T LT OS 3T X

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4,

5.5.

5.6.

5.7.

Del interés superior del nifio, nifia y adolescente.-- Todas las iniciativas tomadas deben priorizar en
toda accién aquéllas que sean mas beneficiosas para el desarrollo integral de los y las estudiantes.

Buen trato.- Entendido como la interaccion del o la estudiante con el personal directivo, jerarquico,
docente, no docente, administrativo que permita el reconocimiento y el respeto mutuo en la IEPP
Mundo Mejor.

Celeridad.- Implica que toda intervencidn, accion y/o procedimiento realizado para prevenir y atender
la violencia contra las y los estudiantes se impulse de inmediato, siendo responsable de cualquier
demora por su inactividad, la autoridad educativa (Director, Sub director, Coordinador Administrativo,
Profesor o Persona adulta) enterada del abuso de un(a) estudiante.

Confidencialidad.- La identidad del o la estudiante que es victima de situaciones de violencia debe
mantenerse en total reserva y privacidad; por lo que la autoridad educativa debe evitar su exposicion
publica asi como toda forma de sensacionalismo respecto de la identificacion del caso, la denuncia y
la resolucion del mismo, entre otras acciones, que pudieran afectar a él o la estudiante victima de
actos de violencia.

No revictimizacién.- La autoridad educativa no debe ocasionar, promover o impulsar situaciones que
afecte a él o la estudiante que sean victimas de violencia, confrontaciones con los agresores, entre
otros de similar naturaleza.

Proteccién integral.- Implica la existencia y uso de un conjunto de servicios enfocados al
restablecimiento de los derechos y capacidades de los y las estudiantes victimas de situaciones de

violencia.

Responsabilidad del adulto.- Principio por el cual el adulto siempre es responsable, aunque se aduzca
ignorancia, omision o iniciativa de un(a) menor.
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6. Glosario de Términos.- Para los efectos de la presente, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

6.1. Castigo fisico, psicoldgico y/o humillante.- Son formas de violencia con la finalidad de disciplinar o
modificar una conducta que se considera incorrecta, causando dolor fisico y/o emocional a los y las
estudiantes que estan bajo el cuidado de personal, docente o no docente.

6.2. Comunidad educativa.- Estd conformada por los y las estudiantes, padres de familia, profesores,
directivos, y administrativos que forman parte de la IEPP.

6.3. Convivencia democratica.- Conjunto de relaciones interpersonales horizontales, caracterizadas por
el respeto y valoracidon del otro; construida y aprendida en la vivencia cotidiana y el didlogo
intercultural en la institucion educativa, con la participacion de todos los miembros de la comunidad.

6.4. Los y las estudiantes.- Se considera estudiante a las y los adolescentes matriculados(as) en la IEPP
Mundo Mejor a quienes les corresponde contar con un sistema educativo eficiente, con profesores
responsables de su aprendizaje y desarrollo integral; recibir un buen trato y adecuada orientacion;
practicar la tolerancia, la solidaridad, el didlogo y la convivencia armdnica en la relacién con sus
companieros, profesores y comunidad; asi como los demds derechos y deberes que les otorgue el
ordenamiento juridico vigente.

6.5. Maltrato infantil.- Toda accién u omisidn, intencional o no, que ocasiona dafio real o potencial en
perjuicio del desarrollo, la supervivencia y la dignidad del nifio o adolescente en el contexto de una
relacidn de responsabilidad, confianza o poder.

6.6. Monitoreo.- Acompafiamiento sistematico de las autoridades educativas de la IEPP Mundo Mejor
para identificar logros y debilidades asi como recomendar medidas correctivas para la toma de
decisiones pertinentes a partir de un adecuado control de gestion y a fin de optimizar los resultados
en la ejecucién de proyectos, programas, planes y politicas educativas.

6.7. Personal de la IEPP.- Se considera como tal a los Directivos, personal docente, personal no docente,
y a aquellos que tienen alguna relacion laboral con la IEPP Mundo Mejor.

6.8. Trato humillante.- Es aquella conducta, que no tiene naturaleza fisica, en la cual se discrimina,
menosprecia, humilla, denigra, amenaza, asusta o ridiculiza a una nifia, nifo o adolescente,
afectando su dignidad.

6.9. Violencia.- Se considera violencia a toda accion que implique la intencionalidad, la fuerza y el poder
para someter, dominar, limitar o doblegar la voluntad de los y las estudiantes a través del
condicionamiento o coaccidon emocional, fisica, psicolégica, econémica, cultural o social; con
excepcion del hostigamiento sexual que se rige por sus normas particulares.

6.10. Violencia sexual.- Se entiende como tal al acto de indole sexual propiciado por un adulto o
adolescente mayor, para su satisfaccion sexual. Esta puede consistir en actos con contacto fisico
(tocamiento, frotamiento, besos intimos, coito interfemoral, actos de penetracion con el érgano
sexual o con las manos, dedos, objetos) o sin contacto fisico (exhibicionismo, actos compelidos a
realizar en el cuerpo del abusador o de tercera persona, imponer la presencia en situaciones en que
el o la estudiante se bafia o utiliza los servicios higiénicos, entre otros) como también compartir
pornografia.

7. Medidas de prevencion a cargo del Director de la IEPP y el Supervisor del Comportamiento Etico:

7.1. Promover la participacion de los y las estudiantes en acciones de campafas que busquen la

prevencion de la violencia ejercida en su contra.
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7.2. Establecer que las prdcticas pedagdgicas garanticen el respeto de los derechos de los y las
estudiantes.

7.3. Desarrollar acciones de promocidn de los derechos de los y las estudiantes con participacién de la
comunidad educativa.

7.4. Incorporar en los instrumentos de gestion de la IEPP orientaciones y lineamientos para el desarrollo
de la convivencia democratica, que contribuyan a promover una cultura de buen trato y evitar la
violencia ejercida por su personal u otras personas adultas contra los y las estudiantes.

7.5. Incorporar en el Reglamento Interno de la IEPP normas especificas sobre el comportamiento de su
personal respecto de las y los estudiantes, asi como la prohibicidén expresa de todo tipo de violencia
en su contra.

7.6. Garantizar las acciones de prevencion que desarrolle el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa.

8. Medidas de proteccion
En caso de alguna denuncia de la comisidn o presunta comision de algin acto de violencia contra un/una

estudiante de la IEPP, el Director, el Supervisor del Comportamiento Etico (CE), los demds Directivos y los

docentes de la IEPP tienen entre otras funciones:

8.1 Orientar a los y las estudiantes y a sus padres sobre las acciones a realizar ante un acto de violencia,
asi como acompafiarlos(as) a los servicios locales de proteccion y asistencia correspondientes, bajo
responsabilidad.

8.2 Garantizar que todos los integrantes de la comunidad educativa comuniquen a la Direccion y al
Supervisor del CE, respecto de toda situacion de violencia contra los y las estudiantes sobre la que
tengan conocimiento.

8.3 Asegurar la permanencia en la IEPP de los y las estudiantes que hayan sido victimas de actos de
violencia, sin desatender su recuperacion, a fin de garantizar su integridad fisica y psicoldgica.

8.4 Cautelar la confidencialidad y reserva que el caso amerita.

8.5 Implementar el acompafiamiento socio afectivo y cognitivo de los y las estudiantes a través del
Comité de Tutoria y Orientacidn Educativa y las psicélogas de la institucion.

8.6 Informar inmediatamente a los padres del agredido(a), registrar el caso al SiseVe; y comunicar a la
autoridad policial o al Ministerio Publico sobre los hechos de violencia que constituyan presuntos
actos delictivos o faltas. Asimismo, informar a la UGEL Santa dentro de un plazo de 24 horas.

8.7 El Director y Supervisor del CE deben adoptar las acciones para evitar la continuidad de los hechos
denunciados con la finalidad de hacer prevalecer el interés superior del o la adolescente.

9. Comportamiento prohibido del personal de la IEPP Mundo Mejor

9.1. Utilizar, poseer, o estar bajo influencia de drogas ilegales mientras estd en presencia de los y las
estudiantes.

9.2. Utilizar, poseer, o estar bajo la influencia de alcohol o drogas que puedan perjudicar el
razonamiento de la persona en presencia de los y las estudiantes.

9.3. Proporcionar alcohol, o permitir el uso de alcohol a cualquiera que no tenga la edad legal para
consumir bebidas alcohdlicas; proporcionar o permitir el uso de drogas ilegales.

9.4. Emplear lenguaje grosero o decir obscenidades en presencia de los y las estudiantes.

9.5. Hablar a los y las estudiantes de una manera que pueda ser entendida por otra persona, como
tosca, amenazadora, intimidante, vergonzante, despectiva, desdefiosa o humillante.

9.6. Hablar temas de caracter sexual con los y las estudiantes a menos que haya necesidad de ello (por
ejemplo, las psicdlogas en sesiones de consejeria o docentes tratando temas del curriculo de su
area).

9.7. Tener en su posesién material de indole sexual o moralmente inapropiados (revistas, tarjetas,
videos, peliculas, ropa etc.)
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9.8. Hacer mal uso del Internet para acosar, maltratar, humillar, intimidar, degradar, discriminar,
menospreciar, coaccionar, doblegar a un nifio, nifia o adolescente.

9.9. Ingresar alos camerinos de educacidn fisica, en horas de clase, con los y las estudiantes presentes
a excepcion de los profesores de Educacion Fisica para control de la disciplina o situaciones de
extrema necesidad.

9.10. Observar deliberada-o maliciosamente alosy las estudiantes cuando hacen uso de los camerinos
o bafios.

9.11. Tomar fotos de losy las estudiantes desnudos o semidesnudos o cualquier otro modo de usurpar
la intimidad de los y las estudiantes.

9.12. Tener contacto sexual con los y las estudiantes, besar los labios, tocar los genitales, pecho,
nalgas, o cualquier otro tocamiento indebido.

9.13. Permitir a los y las estudiantes sentarse en el regazo, o sentarse en el regazo de otros.

9.14. Gestos inapropiados de afecto, que conduzcan a una mayor intimidad.

9.15. Abrazos inapropiados o exageradamente prolongados.

9.16. Mostrar afecto en lugares aislados como: depdsitos, sala de profesores u otros lugares privados.

9.17. Dar o recibir masajes con un(a) estudiante.

9.18. Salirconlosy las estudiantes en un auto o transporte publico sin el permiso escrito de los padres
o apoderados.

9.19. Visitar alosy las estudiantes en sus hogares sin la presencia de sus padres o un adulto presente.

9.20. Mantener comunicacidn con los y las estudiantes por medios virtuales de manera individual.

9.21. Exponerse a publicaciones en las redes sociales de fotos o0 mensajes inapropiados con la ética
de la IEPP.

10. Sobre las denuncias:
Presentacion de la denuncia

10.1. Cuando se tenga conocimiento de un hecho de violencia cometido en agravio de un o una
estudiante, éste, sus familiares, el personal de la IEPP o en su defecto, cualquier ciudadano, pueden
presentar la denuncia correspondiente, en forma individual o colectivamente.

10.2. Recibida la denuncia, debera inscribirse en el Libro de Registro de Incidencias de la IEPP, de
acuerdo alaLey N° 29719 Ley que promueve la Convivencia en las Instituciones Educativas (este libro
es llenado por el Equipo Responsable de la Convivencia Democratica) y registrar la denuncia en el
sistema SiseVe.

10.3. Ladenunciaverbal se podrd presentar ante el Director de la IEPP, y, en lo posible, con el Supervisor
del CE, quien convocara a los padres de familia de la victima y levantara un acta simple que registre
la fecha, los hechos denunciados, su firma y la del padre y/o madre de familia. El acta deberd
remitirse a la UGEL Santa en el plazo de 24 horas de asentada, y al Ministerio Publico o a la comisaria
mas cercana. Dicha accidn se encuentra dentro del marco de las funciones del director.

10.4. Ladenuncia escrita puede formularse ante el Director de la IEPP donde sigue estudios la victima,
o ante la Oficina de Tramite Documentario (o la que haga sus veces) de la UGEL Santa a la que
pertenece la IEPP, la misma que la remitira al Director de la UGEL Santa en el mismo dia, bajo
responsabilidad.

10.5. La denuncia debera contener lo siguiente:

a. Identificacion clara del denunciante. Si el denunciante es la misma victima, debera tenerse
especial cuidado con la confidencialidad de su identidad.

b. Identificacién del denunciado. Si no se conocen los nombres completos, se proporcionara la
informacién necesaria para la individualizacién del mismo.

c. Precisar los nombres de los testigos del hecho denunciado, si fuera el caso.

d. Descripcidn sucinta de los hechos materia de la denuncia.

e. Presentar u ofrecer los medios probatorios en los se sustentan los hechos denunciados.
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f. Lugar, fecha, nimero de DNI, y firma o huella digital (en caso de no saber escribir) del
denunciante.

10.6  Son considerados medios probatorios los siguientes:

a. Declaracién de la victima, la cual puede estar contenida en cualquier documento (informe
psicoldgico, pericia psicoldgica, entrevista Unica, acta de declaracion, informe, entre otros).
Declaracién de testigos
Grabaciones de audio y video
Fotografias
Mensajes de texto
Correos electroénicos.

Mensajes de redes sociales

Pericias psicolégicas, psiquiatricas y forenses

Informes y certificados médicos

j. Cualquier otro medio que se encuentre relacionado y pueda comprobar los hechos
denunciados.

10.7 Una vez recibida la denuncia, tanto el Director IEPP como de la UGEL Santa deberdn proceder a
su comunicacion ante el Ministerio Publico, en el plazo maximo de 24 horas. Asimismo, si el o la
denunciado(a) es empleado(a) del MINEDU, se debe remitir la denuncia recibida a la Comisidn
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la UGEL Santa en el plazo maximo de
24 horas.

10.8 En el caso que el o la empleado(a) denunciado(a) pertenece al régimen privado, el Director debe
informar de los hechos de violencia al Ministerio Publico en el plazo méximo de 24 horas.

S0 o0 T

Asimismo, informara en el mismo plazo a la UGEL Santa de los hechos ocurridos, adjuntando la
comunicacion efectuada al Ministerio Publico.

11. Medidas de proteccion para el o la agraviado(a)

11.1 Enlos casos de comision de algun tipo violencia escolar, el Director de la IEPP y el Supervisor del
CE deben cumplir con lo siguiente:
a. Asegurar la permanencia en la IEPP del o la estudiante que haya sido victima de actos de
violencia, sin desatender su recuperacion a fin de garantizar su integridad fisica o psicoldgica.
b. Cautelar la confidencialidad y reserva que el caso amerita, por lo que no debe divulgar los
alcances o resultados de la investigacion que se realice respecto de las denuncias presentadas.
c. Adoptar las acciones necesarias para evitar la continuidad de los hechos denunciados, con la
finalidad de hacer prevalecer el interés superior del adolescente y los demds derechos que le
asisten, para lo cual debe contar con la autorizacidn expresa de los padres de familia.
d. Cumplir con los protocolos 03, 04 y 05 del DS 004-2018-ED (Anexo 03).

11.2 Se encuentra prohibido:

a) Divulgar los alcances o resultados de la investigacion que se realice respecto de las denuncias
presentadas.

b) Solicitar entrevistas o declaraciones a la victima.

c) Propiciar acuerdos conciliatorios entre el o la estudiante victima de actos de violenciay el o la
denunciado(a).

d) Confrontar las versiones que brinden el o la estudiante agraviado(a) a través de careos con el
o la denunciado(a).

12. Seguimiento de las denuncias

12.1. Las autoridades competentes del Ministerio Publico y de la UGEL Santa dispondran del inicio
de las investigaciones contra el personal que haya incumplido sus deberes funcionales respecto
a la atencidn prioritaria de estos casos, en el marco de sus competencias.
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12.2. La Oficina General de Etica Publica y Transparencia del Ministerio de Educacién solicitard a
las entidades correspondientes el estado situacional de los expedientes que se encuentren en
proceso en las Comisiones de Procesos Administrativos del Ministerio de Educacidn, a fin de
hacer el seguimiento correspondiente hasta su culminacidn.

12.3. El Representante de la Promotora y/o la Direccion de la IEPP Mundo Mejor exigira la
separacion temporal del denunciado(a) hasta la conclusién de la investigacion por las
autoridades civiles o judiciales.

12.4. Si se comprueba culpabilidad del denunciado(a), la Direccién dispondra su despido. Si el
denunciado(a) es un tercero, se terminara todo vinculo contractual.

13. . RESPONSABILIDADES

13.1 Los Directivos y el Supervisor del CE de la IEPP Mundo Mejor velardn por el cumplimiento del
presente Protocolo.

13.2 Los Directivosy el Supervisor del CE de la IEPP Mundo Mejor deberan dar prioridad a las denuncias
que reciban en el marco de lo dispuesto en el presente documento.

13.3 La Promotora, y el Supervisor del CE y el Director de la IEPP Mundo Mejor, en su calidad de
responsables de las actividades desarrolladas dentro de la institucion educativa, vigilaran el
cumplimiento de lo establecido en este documento normativo y las otras normas vigentes.

13.4 El presente Protocolo serd evaluado y actualizado anualmente por una comision.

13.5 Todo el personal de la IEPP recibird una capacitacién anual en los temas de proteccién del menor
y los alcances de este Protocolo y firmardn un acta de compromiso.

13.6 Los trabajadores contratados (por la IEPP o por terceros) para trabajar temporalmente en la IEPP
recibiran copia del Protocolo y firmardn un acta de recepcidn y declaracidn jurada simple de
cumplimiento de sus normas.

14.DISPOSICION COMPLEMENTARIA

En nuestro caso como institucién educativa privada, las denuncias efectuadas seran remitidas a la Fiscalia
Provincial de Familia o a la Fiscalia en lo Penal, segun corresponda al hecho denunciado, en un plazo no
mayor de veinticuatro (24) horas contadas a partir del momento que haya sido formulada; bajo
responsabilidad.

Chimbote, febrero del 2021
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ANEXO 3.

: Protocolo y Normas de Convivencia para
los administradores, hospedadores y
- participantes del Zoom Mundo Mejor

El objetivo de contar con un protocolo y normas de convivencia para los administradores, hospedadores y participantes
en las actividades realizadas en las salas Zoom bajo licencia a la IEPP Mundo Mejor (en adelante Zoom MM) es asegurar
la proteccién de los menores, asi como el accionar correcto de los administradores, hospedadores y participantes que
emplearan este medio por razones laborales o apostdlicas.

Preservar la conducta apropiada en este medio es responsabilidad de los administradores del servicio Zoom MM o de
quienes queden temporalmente a cargo de las sesiones (hospedador o coanfitriones).

Son llamados los administradores las personas encargadas del drea de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
(TIC) de la IEPP MM, quienes son responsables del servicio de la plataforma Moodle y las salas Zoom MM.

Son llamados hospedadores, (se incluyen a los anfitriones o coanfitriones autorizados por el hospedador) todo el
personal autorizado por alguno de los administradores para utilizar una Sala Zoom MM.

Son llamados participantes todos los que han aceptado ingresar a una sesion por invitacion o por haber sido aceptados
por el administrador u hospedador.

Todo lo que se aplica por norma a la conducta de los trabajadores, estudiantes o invitados en el mundo fisico, también
es aplicable al mundo virtual. Por lo tanto, remitimos a los documentos? concernientes para identificar las prohibiciones
y procedimientos de denuncia o sospecha en casos de conductas inapropiadas.

Protocolo para el uso de la plataforma MOODLE y las sesiones virtuales Zoom MM:

1. Todas las sesiones quedaran registradas y grabadas en el servidor de la IEPP, de modo que el Director General
y el Supervisor del Comportamiento Etico puedan supervisarlas.

2. Todo uso del servicio Zoom MM serd programado por el administrador de la plataforma MOODLE de la
Institucion Educativa, al menos con un dia de anticipacién.

3. Al ceder la administracién de una sesion al hospedador, el administrador se asegura que aquél esté
comprometido con los estandares éticos definidos en este documento y los otros protocolos vigentes que se
apliquen.

4. Todos los participantes deben pasar por la sala de espera y ser admitidos por el hospedador.

5. En la sala de espera serd legible para todos los participantes las Normas de Convivencia Virtual, indicadas al
final de este documento.

6. Durante las sesiones, los comandos de seguridad seran controlados por el hospedador para proteger la
integridad de los participantes y el normal desarrollo de las sesiones virtuales.

7. Los menores podran participar de las sesiones siempre y cuando sus padres tengan conocimiento y puedan
supervisar la conducta de los participantes y/o acceder a los materiales didacticos entregados.

8. Elhospedador no permanecerd solo en una reunién con un menor a menos que el padre dé su consentimiento
para temas de caracter pedagdgico y en horario adecuado.

9. El hospedador evitard conversaciones privadas de tipo consejeria o acompafiamiento con menores
vulnerables, a menos que tengan autorizaciéon de los directivos, salvo casos extremos o de necesidad
inmediata.

10. A la brevedad posible, el hospedador de la sesidon en el Zoom MM, reportara por escrito al Director y el
Supervisor del Comportamiento Etico, cualquier incidente de inconducta de los participantes, especialmente
si dicha conducta inapropiada significé la expulsion de la sala por parte del hospedador.

Normas de Convivencia Virtual 2021
1. Los hospedadores y participantes se vestirdn de modo apropiado para una sesién de trabajo formal.
2. Serecomienda alos hospedadoresy participantes no ingresar a las sesiones virtuales desde dormitorios u otros
ambientes inapropiados para una experiencia educativa, laboral o pastoral, etc.
3. Los menores participaran desde ambientes donde puedan ser supervisados por sus padres.
4. No se admiten comentarios sobre el aspecto fisico o emocional, vestimenta o habitaciones de las personas que
participan.

1 Protocolo de Buen Trato para una Escuela Segura — IEPP Mundo Mejor - febrero 2021 y las normas del MINEDU.
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5. Larelacién entre las personas debe ser respetuosa, tolerante, democraticay que promueva la sana convivencia.

Compromiso Personal

Yo, , me comprometo a cumplir mi funciéon de
administrador, hospedador o coanfitrién, acatando las Normas de Convivencia Virtual 2021, y el Protocolo para el uso
de la plataforma MOODLE y las sesiones virtuales Zoom MM con licencia de la IEPP Mundo Mejor.
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ANEXO 4.

“Afo del Bicentenario del Peru: 200 aios de Independencia”

NORMAS DE COMPORTAMIENTO Y CONVIVENCIA ESTUDIANTIL —2021
PARA LA EDUCACION VIRTUAL DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA-COVID-19

Preambulo

La Institucién Educativa Particular Parroquial Mundo Mejor (IEPP), es una institucidn catdlica promovida y

dirigida por la Congregaciéon de Hermanos Cristianos en el Peru que refleja la filosofia educativa de su

fundador Beato Edmundo Rice. La disciplina en si, es solo un medio para lograr mediante su aplicacion el
respeto, orden y espiritu familiar entre los miembros de la comunidad educativa, que busca impregnar en los

y las estudiantes los ideales morales y espirituales para vivenciar los valores evangélicos. Por ende, no se

justifica en si misma como fin. Toda disciplina comienza con la persona misma. Es un ejercicio necesario para

forjar el caracter y sirve como norma para el comportamiento responsable.

Art.01. Losy las estudiantes son el nucleo y la razén de ser de la Institucidon. Toda la vida de la misma,
estd orientada a su formacién integral y a conseguir que sean mas dignos de libertad y mas
capaces en el buen uso de ella. Los y las estudiantes son sujetos activos de la educacién y, por
eso, se convierten en educadores de si mismos y de sus compafieros(as).

Art.02.  Se consideran estudiantes de la Institucién Educativa Particular Parroquial (Iéase IEPP) Mundo
Mejor a todos (as) los(as) que han sido matriculados(as) y contintian sus estudios en la IEPP.

Art.03. Tratandose de una Institucidon Educativa de la Iglesia Catdlica, los y las estudiantes deberdn
respetar las actividades religiosas programadas por las autoridades y ponen como primera norma
de su vida la referencia visible hacia una actitud activa, evangélica y apostélica.

Art. 04. Todo(a) estudiante debe sentirse orgulloso(a) de pertenecer a la Institucién y debera esforzarse
por ser merecedor(a) de formar parte de ella.

Art. 05.  El o la estudiante mundomejoriano(a) buscara la manera mas adecuada para identificarse con la
IEPP, vivenciandola como algo propio y no solo como un centro de saber.

Art. 06.  Losy las estudiantes se sentiran orgullosos(as) de hacer honor a la axiologia educativa — formativa
de la Institucién y a defender su prestigio colectivo, asi como de sus companferos(as), familias y
del personal en general.

Art. 07. Los y las estudiantes - como los miembros de los demds estamentos - tienen como pilares
fundamentales de su comportamiento dentro y fuera del plantel los siguientes conceptos:

a) Cada persona debe respetarse a si mismay a los demds, siempre tomando en cuenta el sabio
consejo: “Respetos guardan respetos”.

b) Cada persona debe responsabilizarse por sus propios actos en cada momento. Caso contrario,
se debe ayudar a la persona a enmendar su comportamiento y reivindicarse frente a la
comunidad interna y externa.

Art. 08. La vida en la IEPP debera servir como base sana para la convivencia armdnica, entre todos los

estamentos del mismo y para la integracién activa y amistosa de la sociedad.

Capitulo I - De los Derechos Estudiantiles.
Art.09. Losy las estudiantes debidamente matriculados(as) tienen los siguientes derechos:

a) Obtener las oportunidades necesarias y pertinentes a través del servicio educativo, para su
desarrollo fisico, intelectual, social, moral y espiritual, en condiciones de dignidad y libertad
responsable, conforme al Ideario de la IEPP expresado en su axiologia.

b) Recibir una educacién integral y formativa, de acuerdo a sus necesidades, intereses y ritmos
de aprendizaje, basada en la responsabilidad, solidaridad, paz y la convivencia pacifica, frente
a la libre eleccidn de su vocacion y la construccién de su proyecto de vida.
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c) Desarrollarse en un clima de exigencia y comprension, respetando siempre su dignidad como
persona.

d) Participar de las actividades curriculares y extracurriculares organizadas por la IEPP, basadas
en su nivel de crecimiento, desarrollo, madurez y ritmos de aprendizaje.

e) Elegir y ser elegidos(as) democraticamente para conformar el Consejo Estudiantil, asi como
también en las demds organizaciones estudiantiles existentes o por ser creadas.

f) Conocer el sistema de evaluacién de cada docente y a estar informados(as) de todas sus
calificaciones.

Capitulo Il - De las Obligaciones Estudiantiles

Art. 10.

Art. 11.

Art. 12.

Art. 13.

Entre otras, los y las estudiantes tienen las siguientes obligaciones ACADEMICAS:

a) Asistir puntualmente a todas sus clases presenciales o virtuales.

b) Participar de todas las actividades curriculares o extracurriculares programadas por la
Institucion para todos(as) los y las estudiantes.

c) Realizar y presentar sus trabajos y obligaciones en el tiempo fijado o solicitado.

d) Rendir los procesos de evaluacion en las fechas sefialadas o presentar una justificacién para
ser reprogramado.

Entre otras, los y las estudiantes tienen las siguientes obligaciones CiVICAS y de URBANIDAD:

a) Demostrar respeto, amor a la Patria y a los simbolos que la representan.

b) Asistir a las clases en forma puntual y vestidos(as) de modo apropiado para una sesion de
trabajo formal.

c) Conservar limpio y en buen estado el ambiente que usa en su hogar para sus clases virtuales.

d) Comportarse con altura, dignidad y madurez en todo momento.

e) Participar en los actos oficiales programados por la IEPP, tales como actuaciones, ceremonias,

pastoral externa, pastoral interna, jornadas, etc.

Entre otras, los y las estudiantes tienen las siguientes obligaciones MORALES:

a) Vivenciar los valores morales en su familia, con sus compafieros(as) y con el personal que
labora en la IEPP y la comunidad.

b) Ser honrados(as) consigo mismo y con los y las demas, siempre cultivando el buen lenguaje y
los buenos modales.

¢) Manifestar la verdad en todo momento, sin temor a las posibles consecuencias.

d) Rechazar cualquier peticion que atente contra la dignidad de la persona, el buen orden o el
prestigio de la IEPP.

e) Poner en conocimiento de sus padres toda informacion emanada de la IEPP.

Entre otras, los y las estudiantes tienen las siguientes obligaciones RELIGIOSAS:

a) Conocer, interiorizar y vivenciar los valores evangélicos que promueve el Proyecto Educativo
inspirado en el Beato Edmundo Rice.

b) Participar con respeto y devocién en las actividades religiosas programadas dentro y fuera de
la [EPP.

c) Manifestar activamente un compromiso con su fe, su préjimo y en especial con los mas
marginados(as) de la sociedad.

d) Participar activa y obligatoriamente en las actividades de la pastoral interna y externa.

Capitulo Il - De los estimulos para actos destacados

Art. 14.

Art. 15.

El personal directivo de la IEPP y el personal autorizado, tienen la facultad de estimular, felicitar y
premiar a los y las estudiantes mediante:

a) Reconocimiento por participar activamente y en forma destacada en los diferentes talleres,
clubes, etc. que representan a la IEPP.

b) Reconocimiento para los y las deportistas que representan destacadamente a la IEPP, en los
diferentes eventos deportivos locales, regionales y nacionales.

c) Reconocimiento para los y las estudiantes que representan destacadamente a la IEPP, en las
diferentes actividades académicas, sociales, culturales y religiosas en el ambito local, regional
y nacional.

La Direccién entregara diplomas de manera virtual al término de cada bimestre a los y las

estudiantes que destaquen académicamente segun los siguientes criterios:
56



12, 22y 32 Grado

42y 52 Grado

Quince “AD” = Diploma de Honores
Diecisiete “AD” = Diploma de Grandes
Honores

Veinte “AD” = Diploma de Mdaximos

Promedio de 16: Diploma de Honores
Promedio 17 o 18: Diploma de
Grandes Honores

Promedio 19 o 20: Diploma de

Madximos Honores
NOTA: Un promedio < 10 en cualquier

Honores
NOTA: Un calificativo “B” o “C” en

cualquier competencia descalificara al area curricular descalificara al estudiante

estudiante de la premiacioén. de la premiacion

Capitulo IV - Del régimen disciplinario de los y las estudiantes

DE LAS TARDANZAS

Art. 16.

Art. 17.

El ingreso a las clases virtuales es hasta la hora indicada del inicio de cada clase; pasado este lapso
de tiempo, se considerara tardanza. El padre de familia debera justificar a través de los canales
pertinentes dicha tardanza. A partir de la segunda tardanza en la misma area curricular, el
profesor citara al padre de familia para una entrevista virtual. Desde la primera tardanza, el o la
estudiante perdera puntos en su comportamiento.

Solo se recibirdn justificaciones de tardanzas a través de una solicitud enviada por el padre de
familia o apoderado al correo de la institucidn educativa.

DE LAS INASISTENCIAS

Art. 18.

Art. 19.
Art. 20.

En caso de la inasistencia del o la estudiante a sus clases virtuales, el padre de familia debera
justificar por escrito al correo de la institucién educativa, adjuntando los comprobantes de
sustento. La justificacién procedera si es presentada dentro de las 48 horas después de haberse
reincorporado(a) el o la estudiante a sus clases virtuales. Caso contrario, el o la estudiante perdera
su derecho a rendir evaluacién, exposicién, presentacion de trabajos u otra actividad académica
calificada durante su ausencia.

El o la estudiante, debera coordinar con su profesor para las oportunidades correspondientes.

La justificacion de las inasistencias es condicién indispensable para poder realizar cualquier
procedimiento de evaluacién o de recuperacion.

DE OTRAS OBLIGACIONES O PROHIBICIONES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

Asistir a las clases virtuales: los varones debidamente peinado y las mujeres con el cabello (sin
tefir) correctamente recogido con colette.

Estd prohibido distraerse durante el desarrollo de sus clases virtuales con herramientas
tecnoldgicas no autorizadas por el profesor, como teléfonos celulares, smartwatch, filmadoras,
grabadoras, camaras fotograficas, reproductores de mp3, iPad, tablet, etc.

Es obligatorio asistir a las clases virtuales con audio y cdmara de video activados.

Capitulo V - De las sanciones por cometer infracciones a las normas

Art. 24.

Art. 25.

El o la estudiante que cometiera alguna infraccion que perturbe la convivencia pacifica de la
institucion educativa o la disciplina en la clase virtual, se hard acreedor(a) a las sanciones que
estipula la presente Norma.

Las sanciones no se aplicaran necesariamente en orden correlativo sino teniendo en cuenta las
caracteristicas de la falta cometida y contemplando la opinién del equipo responsable de la

57



convivencia democrética de la IEPP, debiendo considerarse en cada caso la naturaleza de la

infraccion, su contexto y los posibles antecedentes de el o la infractor(a).

Las acciones en cada caso pueden ser:

a.

~0 o0 o

Consejo verbal o correccién fraterna.

Amonestacién verbal o escrita, individual o grupal.

Pérdida de puntos en la nota de conducta.

Suspension temporal de la IEPP.

Participacién en el programa de accién reparadora y formativa.
Separacion definitiva de la IEPP de acuerdo a las normas vigentes.

De la disciplina

Art. 26.

Art. 27.

Al incurrir en alguna infraccion, el padre de familia o apoderado del o la infractora(a) recibira una

citacién para informarse sobre la naturaleza de la falta. Por iniciativa propia, el familiar puede

conversar con el profesor sobre el caso, pero respetando el horario de atencidn del docente.

Entre otras, se consideran faltas disciplinarias y motivo de sancién que genera pérdida de puntos

en su nota de conducta y, posiblemente, otra sancidn segun el contexto y la gravedad de la falta.

a.

"m0 a0 oT

No justificar las inasistencias a clases.

Llegar tarde a clases.

Salir de las clases virtuales sin permiso del docente.

No contestar bien la lista de asistencia.

No cumplir con los compromisos adquiridos con las diferentes areas o estamentos de la IEPP.
Agredir en forma psicoldgica, sexual o verbal al compafiero(a) (el grado de la agresion sera
determinado por el equipo responsable de la convivencia democratica)

Manifestar la irresponsabilidad, inasistencia o incumplimiento en actividades curriculares o
extracurriculares.

Fomentar desorden en el aula virtual.

Diseminar propagandas sin permiso de la Direccion.

Desobedecer o faltar el respeto al profesor o responsable de la sala de conferencia destinada
para la clase virtual.

Mostrar imagenes u objetos ajenos al material educativo.

Usar en clases virtuales herramientas tecnoldgicas no autorizadas, como: teléfonos celulares,
smartwatch, filmadoras, cdmaras fotograficas, grabadoras, reproductores mp3, iPad, tablet,
etc.

. Emplear vocabulario soez.

Mentir, engafar o coludirse para ocultar la verdad.
Realizar acciones o gestos contrarios a la moral y a las buenas costumbres.
Plagiar o copiar para presentar al docente, las actividades o evidencias curriculares realizadas
por otro estudiante.
Hacer mal uso de los medios informaticos y/o de nuevas tecnologias para atentar contra la
moral, las buenas costumbres y la dignidad de las personas (llamado “cyberbullying”).
Dafiar la buena imagen institucional con actos, palabras o gestos que atenten contra la moral
y las buenas costumbres.

De la obtencidn de la nota de conducta

Art.28.

La nota bimestral de comportamiento se obtendra de la siguiente manera:

a)
b)
c)

De la nota del tutor: 30%
De la nota promedio de los profesores: 50%
Del resultado del consolidado informado por la Direccién: 20%
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De la suspension

Art. 29.

Art. 30.

Art. 31.

Las medidas correctivas deben permitir que las y los estudiantes puedan reflexionar y aprender
de su comportamiento; como parte de su proceso educativo, para lo cual, las madres, padres de
familia o apoderados deben contar con el conocimiento oportuno de la situacién disciplinaria de
su pupilo y en coordinacion con la IEPP, asumir compromisos a fin de contribuir a su formacion
integral y la convivencia democratica en la comunidad educativa.

Las sanciones no deben afectar el desarrollo pedagdgico, la integridad fisica, psicolégica o moral
del o la estudiante. Durante el cumplimiento de la sancién, el padre de familia o apoderado,
solicitara por escrito fecha y hora para que su hijo(a) recupere las evaluaciones y tareas que
perderia durante el periodo que dure la suspensién. Después de su reincorporacion a las clases,
el o la estudiante asistird obligatoriamente a las sesiones que la psicéloga del Consultorio
Psicopedagdgico considere apropiadas. Si fuera necesario, serd acompafiado(a) por sus padres.
Son faltas disciplinarias que ameritan la suspension de la |IE, mediante la opinién del equipo
responsable de la convivencia democratica, con pérdida de puntos en la nota de conducta y por
un tiempo no mayor a cinco dias:

a) Reincidir en cualquier infraccion seria, la cual serd determinado por el equipo responsable de
la convivencia democratica.

b) Faltar el respeto a miembros del personal directivo, docente, administrativo o de servicio.

c) Faltaralaverdad, falsificando la firma de sus padres o suscribiendo otra firma en lugar de ellos,
en los documentos oficiales de la IEPP que requieran firma de los padres.

d) Cometer fraude en las boletas de notas, evidencias de aprendizaje o documentos oficiales de
la IEPP.

e) Usar la violencia y/o el acoso, verbal, sexual, escrito, psicoldgico o virtual (bullying), por medio
de redes sociales, blogs, “cyberbullying”, o cualquier otro tipo de acciones que atenten contra
la integridad moral y psicoldgica de los y las estudiantes y cualquier otro miembro de la IEPP.

f) Fomentar desdrdenes dentro de las salas de conferencias Zoom.

g) Realizar acciones o gestos contrarios a las buenas costumbres y a la filosofia y axiologia de la
IEPP.

De la separacion permanente del o la estudiante de la institucion educativa

Art. 32.

El Director, después de una investigacion y consulta con el equipo responsable de la convivencia
democratica y las autoridades competentes, informara al Padre de Familia para el obligatorio
traslado de su hijo(a) a otra institucidn educativa en los siguientes casos:
a) Repetir el grado escolar (la IEPP, no ratifica la matricula a los y las estudiantes repitentes)
b) Recibir durante el afio lectivo dos o mas suspensiones.
¢) Cuando el padre de familia no se presente después de que la Direccion lo ha citado hasta en
dos oportunidades.
d) Suplantar o permitir dicho acto en las evaluaciones.
e) Sustraer o ser complice de la sustraccion o manipulacion de documentos del profesor o
evidencias de aprendizaje ubicados en la plataforma MOODLE de la IEPP.
f) Cometer actos refiidos graves contra la moral y las buenas costumbres.
g) Injuriar de palabra o de obra a algiin miembro del personal directivo, docente o no docente.
h) Usar la violencia y/o el acoso fisico, verbal, sexual, escrito, psicoldgico o virtual por medio de
redes sociales, blogs etc. (bullying /cyberbullying”) o cualquier otro tipo de acciones que
atenten contra la integridad fisica, moral y psicoldgica de los y las estudiantes y cualquier otro
miembro de la IEPP.
i) Atentar con palabras o acciones en contra de la moral, las buenas costumbres, el orden, la
disciplina y la axiologia que promueve la Promotora de la IEPP.
j) Al decidir los directivos en coordinacion con el equipo responsable de la convivencia
democratica que, el o la estudiante no debe continuar en la IEPP.
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De la intervencion de los Padres de Familia

Art. 33. Se requiere la presencia obligatoria de manera virtual de los padres de familia o los apoderados
en los siguientes casos:

a) Por citacion escrita del Director u otro directivo, para tratar asuntos de aprovechamiento y/o
conducta de sus hijos (as).

b) Cuando algun profesor, psicéloga, escuela de familia, Equipo de Animacién de Padres
(EPAMundo) los cite.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Los casos de cualquier forma de violencia cometida contra los y las adolescentes en el entorno
escolar seran registrados en el SiseVe del Ministerio de Educacién y en el Libro de Incidencias de
la IEPP.

Segunda.- Lo no contemplado en las presentes Normas de Comportamiento y Convivencia Estudiantil sera
resuelta en reunion de los directivos con el equipo responsable de la convivencia democratica de
la IEPP Mundo Mejor.

"Siempre es el momento correcto para hacer lo correcto".
Martin Luther King Jr.

“La integridad es hacer lo correcto, aunque nadie nos esté mirando”.
Jim Stovall.

“La disciplina es el mejor amigo del hombre, porque ella le lleva a realizar los anhelos
mas profundos de su corazéon”.
Santa Madre Teresa de Calcuta.
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ANEXO 5.

ACCIONES RESPONSABLES
eDesarrollo de sesiones de TOE, con temas alusivos a
L. e . - Tutores
la resolucién pacifica de conflictos.
» o o - Directivos
eConformacidn de organizaciones estudiantiles que _Tutores
consideren en sus lineamientos la convivencia .
(- . - Comité deTOE
democraticay tolerancia cero al acoso escolar.
- Profesores
- Comité deTOE
oEscuela de familias para fortalecer la - Psicdlogas

Comunicacidn e Integracion Familiar.

- Equipo de Escuelade
Familias

eIncentivar la participacion de todos los actores de la
comunidad educativa en la deteccién de los casos de
estudiantes que reciban o ejerzan algun tipo de
maltrato y la puesta en conocimiento a las

instancias  pertinentes para su inmediato
tratamiento, seguimiento y/o derivacion segln
corresponda.

- Directivos

- Comité deTOE

- Psicdlogas

- ERCD

- TutoresyProfesores
- Padres de familia

eLos responsables de la Convivencia Democratica en
la IE hardn el seguimiento y evaluacion a todas las
acciones o actividades donde se sospecha que existe
acoso, maltrato, discriminacion, abuso o cualquier
otra accion que perturbe la convivencia pacifica y
democratica de los estudiantes: deben informar a
la Direccién en todos los casos.

- Directivos
- Comité de TOE
- ERCD

xzv =
mmnohmok

- «q“l “-m 7 "

LI

: "ASEGURANDO UN MUNDG'MEJOR, UN ALUMNOA LA VEZ

BOLETIN INFORMATIVO SOBRE LA

SANA CONVIVENCIA ENTRE ESTUDIANTES

FINALIDAD:

El Plan de Convivencia Democratica, tiene como finalidad dar respuesta
adecuaday efectiva con acciones de planeamiento, organizacion, ejecucion
y evaluacién de actividades a desarrollarse en los diferentes espacios
educativos, para fortalecer la convivenciasinviolenciaycon disciplina escolar de
manerademocrdtica yvivenciandolos valores.

OBIJETIVOS:

e Fortalecerla convivencia democraticaylacultura de pazenlalE, garantizando
las condiciones necesarias para la convivencia sin violencia, con acciones de
identificacion, prevencion, intervencidn y de atencion integral ante casos
de violencia o acoso entre estudiantes.

e Potenciar acciones que promuevan y consoliden un clima de paz y
tranquilidad en un ambiente donde se vivencian los valores catodlicos e
institucionales.

e Promover acciones que fortalezcan el clima institucional y las relaciones
interpersonales respetuosas en la comunidad educativa.

e Promover y fortalecer las instancias de participacion estudiantil (Comité
TOE y Convivencia, Consejo Estudiantil, Jueces Escolares, Defensoria
Edmundo Rice (DER), etc.

e Desarrollar mecanismos alternativos de resolucion de conflictos en las
sesiones de Tutoria.

e Registrar los casos de violencia y acoso entre estudiantes en el libro de
registro de incidencias de la IEPP y en la plataforma del SiseVe.

“ELL BUEN TRATO UN
COMPROMISO DK
TODOS™




ACTORES INVOLUCRADOS PARA HACER FRENTE
AL ACOSO U OTROS TIPOS DE VIOLENCIA
EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

)
DIRECTIVOS

—

)

ACTORES

DOCENTES
—

)
EQUIPO

RESPONSABLE

— @

PADRES DE
FAMILIA

\

4’[ PREVENCION

INTERVENCION

“Todos por el

BUEN

e

TODOS LOS
ESTUDIANTES
N
ESTUDIANTES
AGRESORES
Y,
N
ESTUDIANTES
VICTIMAS
Y,
N
ESTUDIANTES
OBSERVADORES
Y,

TRAT®”
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ACCIONES PARA LA PREVENCION E

INTERVENCION

EN CASOS DE VIOLENCIA ENTRE ESTUDIANTE

ACCIONES RESPONSABLES
®Diagndstico situacional con entrevista a los estudiantes y a los |- Direccion
padresdefamilia.Informedehallazgosyrecomendaciones. - Comité de TOE
eDifusion de la Ley 29719-Ley que promueve la convivencia |- Psicélogas

sin violencia.
®|ntegrar a los documentos de gestién pertinentes, los

- Equipo Responsable de la
Convivencia Democratica

lineamientos dela convivenciademocraticaenlalEPP. (ERCD)
eDifusion entre los estudiantes y los padres de familia del | Direccion
Reglamento Interno y las Normas de Comportamiento .
§ . . . .y P v Comité de TOE
Convivencia Estudiantil. o
- ., L . |- Psicdlogas
®Disefio, elaboracion y comunicacion del protocolo a seguir ERCD
para tratar los casos de acoso escolar.
®Registrar el incidente en el libro de incidencias y a la | ERCD
Plataforma del SISEVE teniendo como referencia el informe o .
. - . . - Comité de TOE
registro de incidencias del profesor, tutor y/o sicologas de la o
IE - Psicologas
eCampafia de sensibilizacion y difusién en la comunidad educativa |- Comité de TOE
a través de tripticos y en la agenda escolar, sobre cémo estar |- Psicologas
atento, prevenir e informar el acoso escolar, bullying o |- ERCD

ciberbullying.

- Tutores y profesores

®Asesoria psicopedagodgica para resolver las inquietudes de

) N i . |- Psicdlogas
profesores, estudiantes y padres de familia, sobre la convivencia ERCD
escolary la prevencion del acoso escolar.

» ) ) - Tutores
®Elaboracidn de acuerdos de convivencia en el aula de manera
- Profesores

democratica y contextualizada.

- Estudiantes

®Planificacion y desarrollo de las campafias para el buen inicio
del afio escolar, estancia feliz y buen trato en la escuela.

- Comité de TOE

- Psicdlogas

- ERCD

- Profesores y Tutores







