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Condiciones Econdmicas y Pedagdgicas a las que se Ajustara la Prestacion del Servicio Educativo para
los Estudiantes de Primero a Quinto Grado de Secundaria —2026

De acuerdo a la Ley N2 27665 - Proteccion a la Economia Familiar respecto al pago de pensiones en Centros
y Programas Educativos Privados, hacemos llegar a los padres de familia la informacion necesaria que
deben conocer antes de matricular a sus hijos(as) en esta IEPP.

La Institucién Educativa Particular Parroquial Mundo Mejor (léase IEPP), promovida y dirigida por la
Congregacion de Hermanos Cristianos en el Peru, es una IEPP con 59 afos de servicio dedicados a la
educacion de los jévenes y, en especial, a los jévenes de menos recursos econdmicos.

La IEPP es un centro de ensefianza que se inscribe dentro de los principios de la educacién catdlica y la
filosofia de la Congregacién de Hermanos Cristianos en el Perd conforme a su Reglamento Interno.

Brindamos una educacion de calidad, que lidera en la formacion de jévenes capaces de responder a los
adelantos cientificos, tecnoldgicos y socioculturales del pais y del mundo. Nuestro Proyecto Educativo
responde a las exigencias y necesidades académicas y socioculturales de nuestros estudiantes,
proponiendo una educacién integral y de calidad en el nivel secundaria.

Por ello, les compartimos nuestra satisfaccién de seguir forjando jévenes lideres cristianos, que asumen
con responsabilidad y espiritu critico los retos de una sociedad que ha invertido la jerarquia de los valores
humanos y cristianos. Este desafio es posible gracias a la labor educativa y pastoral de la Congregacién de
Hermanos Cristianos, quienes, a ejemplo de su fundador el Beato Edmundo Rice, evangelizan a la juventud
por medio de la educacidn cristiana, y el personal laico que coopera con esta digna mision.

La IEPP Mundo Mejor esta autorizada para funcionar mediante la RD 1391 del
Ministerio de Educacion - Segunda Region — del 12 de marzo de 1966.

1. Condiciones Econdmicas
En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, y con el propédsito que los sefiores padres de
familia dispongan de toda la informacidn respecto a las condiciones econdmicas a la que se ajustara
la prestacion del servicio educativo para el afno 2026, se ha establecido el monto del pago de los
siguientes aspectos:

‘ Cuota de ingreso para estudiantes nuevos (Primero, segundo y tercer afio) ’ $/625.00 ‘

Nota importante: Los nuevos padres de familia que no cancelen su cuota de ingreso hasta la fecha indicada,
perderan la vacante de ingreso de su menor hijo a la IEPP.

1.1 En caso de traslado de la matricula o de retiro voluntario del estudiante, la IEPP devolverd la
cuota de ingreso de forma proporcional al tiempo de permanencia del estudiante, salvo que el
usuario del servicio mantuviera deuda pendiente de pago. En tal caso, la institucion deducira dicha
deuda del monto a devolver por concepto de la cuota de ingreso. En todos los casos, la base para
el calculo toma en cuenta el tiempo de permanencia del estudiante en la institucién, contado
desde el ingreso o la primera matricula del estudiante a la institucion

1.2 En caso de reingreso del estudiante a la institucidon, no puede exigirse el pago de una nueva
cuota de ingreso, salvo que dicha cuota hubiera sido previamente devuelta al usuario del servicio
educativo. En este ultimo caso, el pago de la nueva cuota de ingreso debe efectuarse de forma
proporcional al tiempo de permanencia del estudiante en la IEPP, acorde a los niveles que se van
a cursar.



2.  Proceso de Matricula: Cuotas y Pensiones para los estudiantes actuales

2.1. Proceso de Matricula:
a) Ver el video instructivo en la pagina web de la IEPP (cepmm.edu.pe)
b) Cancelar la cuota de matricula (S/625.00).
c) Ingresar ala pagina web de la IEPP; hacer clic en la pestaiia superior “Sieweb”;
d) Al abrir la pagina de Sieweb, utilizar su cédigo de usuario y contraseiia para leer la
documentacién, llenar y firmar electrénicamente los formatos.

2.2. Cuota y Cronograma de Matricula

‘ Una Cuota de Matricula (la que debe cancelarse de acuerdo al cronograma 2026) ‘ S/ 625.00

CRONOGRAMA DE MATRICULAS 2026
12 y 13 de febrero Primer grado
16 de febrero Segundo grado
17 de febrero Tercer grado
19 de febrero Cuarto y Quinto grado
23 de febrero Extemporanea

NOTA: si requiere soporte técnico para realizar la matricula, obligatoriamente tiene que respetar la fecha
indicada para el grado de su hijo. Celular de soporte técnico: 922 287 730.

2.3. Diez Pensiones de Enseianza

Pensidon de Ensefanza — 2026
Mes Cuota N° Pension Vencimiento
Marzo 01 S/ 625.00 01 de abril 2026
Abril 02 S/ 625.00 04 de mayo 2026
Mayo 03 S/ 625.00 01 de junio 2026
Junio 04 S/ 625.00 01 de julio 2026
Julio 05 S/ 625.00 03 de agosto 2026
Agosto 06 S/ 625.00 01 de setiembre 2026
Setiembre 07 S/ 625.00 01 de octubre 2026
Octubre 08 S/ 625.00 02 de noviembre 2026
Noviembre 09 S/ 625.00 01 de diciembre 2026
Diciembre 10 S/ 625.00 28 de diciembre de 2026

Nota Importante: Las pensiones de ensefianza del 2026 sélo tendran aumento si el gobierno decretase un
alza en el sueldo de los trabajadores o si ocurriera una elevacién sustancial del costo de vida o en el
costo del servicio educativo.

3. Posible Apoyo Econdmico a los Padres de Familia
En el caso de no poder sufragar el costo de la pensién completa, los padres de familia, de manera
voluntaria, tendrdn la oportunidad de pedir un estudio socio- econdmico para conseguir la reduccién
de la pensidn, la misma que estard sujeta a ciertas condiciones (ver el acapite 3.3).
Referente al apoyo econdmico: podrd otorgarse hasta un 20% de descuento de la primera escala, la
que es 5/625.00.

La IEPP se encuentra en la facultad de otorgarle o no el posible apoyo, conforme al resultado de los estudios
socioecondmicos y al presupuesto del colegio.

3.1 La evaluacidén social familiar consiste en elaborar un diagndstico social a cargo de una licenciada en

trabajo social acreditada por el colegio profesional.
Para la realizacion de la evaluacién socioecondmica, la trabajadora social utiliza los datos
correspondientes a los siguientes pardmetros:

a) situacién familiar

b) situacién de vivienda

c) situacién laboral-econdmica

d) situacién de educacion

e) situacién de salud

f) y otros aspectos para evaluar el nivel socioeconémico.



3.2 Proceso para conseguir el apoyo econémico:
El proceso de evaluacién socioecondmica para conseguir el apoyo econdmico se inicia con una entrevista
a los padres y una visita domiciliaria, y culmina con la elaboracién de un informe socioecondmico
individual que se remite al Comité de Pensiones y Becas (COPEBE) para su tramite correspondiente.
La Direccion nombrard a los integrantes del COPEBE, el cual es el 6rgano encargado de designar el monto
de la pensién de ensefianza.
Para evaluar a los padres de familia que solicitan voluntariamente un apoyo econdmico, deben tener en

cuentaq
a)

b)

c)

ue:
Sélo se puede realizar la evaluacién socioecondmica si los padres presentan toda la
documentacion solicitada.
Los documentos presentados deben contener informacién veraz y exacta.
AVISO: Si se descubriera que el responsable del pago cometiera fraude en la informacién
proporcionada para considerarle un apoyo econdmico, automaticamente se le quita el apoyo
y pagara la maxima pensidon durante su permanencia en la institucion.
Las fechas Unicas para la presentacién de las solicitudes de evaluacidn socioeconémica para
los estudiantes de primer grado serd en la primera reunién programada de padres de familia
(noviembre) y para los estudiantes de segundo a quinto grados, del 01 al 30 de diciembre.

3.3. Pérdida del Apoyo Econémico
El apoyo econdmico que brinda la IEPP se pierde en los siguientes casos:

a)
b)

c)
d)

3.4 Los pad
pagaran

Si el estudiante obtuviera el calificativo de “C” en cuatro o mas competencias, al término de
cualquier bimestre.

Si el estudiante obtuviera 12 o menos en el calificativo referencial de comportamiento al
término de cualquier bimestre.

Si el padre de familia o representante legal se atrasara en el pago de las cuotas de ensefianza.
Si el padre de familia o representante legal del estudiante cometiera fraude o falseara la
informacidén que solicita la IEPP durante los procesos de los estudios socioeconédmicos.

Nota importante 1: El apoyo econdmico se podrd recuperar si, en el siguiente bimestre, el
estudiante o el padre no incurriera en ninguno de los cuatro casos.

Nota importante 2: Si ha realizado el pago adelantado de pensiones por todo el afio, perdera
el beneficio sino cumple con los items a, b y d, abonando la diferencia segin corresponda.

res de familia que han participado voluntariamente en el proceso del estudio socioeconédmico
como pension de ensefanza a partir de abril el monto asignado por el COPEBE de acuerdo a los

siguientes detalles:
Este beneficio sera otorgado solamente por el ailo académico 2026, en caso necesite apoyo econdmico

paraela

no 2027, deberd solicitar un nuevo estudio socioecondmico.
Pensidn de Ensefanza — 2026-- para los que reciben el apoyo econémico
Mes Cuota N° Pension Vencimiento
Marzo 01 S/625.00 01 de abril 2026
Abril 02 Monto asignado por COPEBE | 04 de mayo 2026
Mayo 03 Monto asignado por COPEBE | 01 de junio 2026
Junio 04 Monto asignado por COPEBE | 01 de julio 2026
Julio 05 Monto asignado por COPEBE | 03 de agosto 2026
Agosto 06 Monto asignado por COPEBE | 01 de setiembre 2026
Setiembre 07 Monto asignado por COPEBE | 01 de octubre 2026
Octubre 08 Monto asignado por COPEBE | 02 de noviembre 2026
Noviembre 09 Monto asignado por COPEBE | 01 de diciembre 2026
Diciembre 10 Monto asignado por COPEBE | 30 de diciembre de 2026

3.5 Centros autorizados para el pago de las pensiones:
Los pagos durante el afio escolar 2026 se realizaran en el Banco Continental, agentes de la mencionada
entidad bancaria, o en el sistema PAGO EFECTIVO, vy el costo de este servicio lo asumira el padre de
familia — segun la tarifa bancaria.
En el transcurso del afio 2026, |a tarifa del banco puede variar, por lo que no podemos responsabilizarnos
si el banco sube el precio para este servicio.



4. Informacidn histdrica del monto de cuotas de ingreso, matriculas y pensiones de los tltimos cinco

anos:
INFORMACION HISTORICA POR ANOS
DETALLE
2022 2023 2024 2025 2026

LB ek $/420.00 $/470.00 $/535.00 $/590.00 $/625.00

Ingreso
Matricula S/420.00 S/470.00 $/535.00 $/590.00 $/625.00
Pensiones S/420.00 S/470.00 S/535.00 S/590.00 S/625.00

5. En Caso de una Deuda Pendiente:
Por lo general, los padres de familia deben cumplir con sus responsabilidades detalladas en el
contrato de servicios firmado con la IEPP. En caso de deudas pendientes, el colegio actuara de
acuerdo a las normas vigentes, que facultan a la IEPP:

a)
b)

c)

d)

e)

Retener los certificados de estudios correspondientes a periodos no pagados.

No ratificar la matricula del estudiante para el afio siguiente, sin perjuicio de las acciones
legales por el recupero del monto de la prestacién del servicio.

No ratificar la matricula del estudiante para el siguiente afio escolar si todas las pensiones del
afo anterior no han sido canceladas hasta la fecha limite que tiene el padre para la matricula
del nuevo afio escolar. De ser canceladas posteriormente, no se garantiza la matricula al haber
sobrepasado la fecha limite para tal acto.

Notificar a la persona declarada responsable de pagos de forma escrita, telefénica, digital u
otro medio legal permitido cuando tenga pensiones atrasadas.

Nuestro servicio educativo incluye: educacion de calidad, gestidn institucional, gestion
pedagdgica, material educativo, personal docente, administrativo y directivo, prevision
econdmica y financiera e infraestructura.

Ademas, la IEPP, de manera voluntaria, realiza una ceremonia de graduacion y la fiesta
de promocién de Quinto Grado con el producto de las pensiones. Por eso, el menor bajo
tutela del Responsable de Pago con deudas no podra participar en la ceremonia de
graduacién ni la fiesta de promocidn.

6. Requisitos para el Ingreso de Nuevos Estudiantes en 1°afio

Las vacantes para 1° afio se otorgan en el mes de noviembre, después de un proceso de seleccion
entre los postulantes inscritos.

Los requisitos minimos para los estudiantes nuevos que quieren ingresar a la IEPP son:

a.
b.

TS @@ Tt

Tener la edad que se requiera para el grado de estudios.

Haber sido promovido de grado: no tener areas curriculares o competencias pendientes de
recuperacion.

Mostrar, a través de un proceso de evaluacién de la aptitud académica, su potencialidad de
tener éxito en el programa académico de la IEPP, cuyo costo administrativo es de 5/140.00.
Entregar el Certificado de estudios del sexto grado debidamente firmados por la institucién
educativa que brindo el servicio

Presentar la Ficha Unica de Matricula del SIAGIE (le otorga el colegio anterior).

Presentar el informe de progreso anual de competencias del afio anterior.

Presentar la copia del comprobante de pago de la cuota de ingreso para estudiante nuevo.
Presentar la copia del comprobante de pago de la cuota de matricula.

Presentar Constancia de NO ADEUDO ORIGINAL expedida por la institucién educativa de
procedencia.

7. Sobre el uniforme y materiales educativos (todos los estudiantes)
a. A partir del mes de marzo, y de acuerdo al Reglamento Interno, el uso del uniforme escolar del
colegio es obligatorio.
b. La IEPP no promueve la compra, ni vende textos o Utiles escolares: reparte gratuitamente los
maddulos que necesitan los estudiantes en todas las areas académicas. Los mddulos son elaborados
por los docentes tomando en cuenta la normatividad que establece el MINEDU (sesiones y



unidades de aprendizaje).
8. Metas de atencidn por aula y Plan Curricular de cada grado de estudios: su duracién, contenido,
metodologia y sistema pedagdgico.
La IEPP Mundo Mejor funcionard en el afio 2026 con 24 secciones en el nivel secundaria de menores
y distribuidas de la siguiente manera:

GRADOS N° SECCIONES TURNO N° DE ESTUDIANTES
Primero 5 secciones Mafana 50 estudiantes por aula
Segundo 5 secciones Mafana 50 estudiantes por aula
Tercero 5 secciones Mafana 50 estudiantes por aula
Cuarto 5 secciones Mafana 50 estudiantes por aula
Quinto 4 secciones Mafana 50 estudiantes por aula

8.1 PLAN CURRICULAR

PLAN CURRICULAR - CUADRO DE HORAS PEDAGOGICAS

POR AREAS Y GRADOS
Ord. Area L 2 c ¥ >
Horas Horas Horas Horas Horas
01 Matematica 6 6 6 6 6
02 Comunicacion 4 4 4 4 4
03 Inglés 4 4 3 3 3
04 Arte y Cultura 2 2 2 2 2
05 Ciencias Sociales 3 3 3 3 3
06 Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica 3 3 3 3 3
07 Educacion Fisica 2 2 2 2 2
08 Educacion Religiosa 3 3 4 4 4
09 Ciencia y Tecnologia 6 6 6 6 6
10 Educacion para el Trabajo 2 2 2 2 2
11 Tutoria + Educacion Religiosa 1 1 1 1 1
12 Aula Virtual
Total de horas por grado ... 36 36 36 36 36

Los contenidos de cada drea curricular se encuentran en la pagina web de la IEPP: www.cepmm.edu.pe.

8.2 EI MINEDU permite al representante legal solicitar la exoneracion de las competencias de las dreas de
Educacién Fisica (durante todo el afio) y Educacién Religiosa (dentro de los 30 dias calendario
posteriores al inicio de las clases). Recoger el modelo de solicitud de exoneracion en Secretaria.

Nota: La exoneracion del area de Educacion Religiosa se aplicara en la participacion de las
evaluaciones y trabajos: NO dispensa al estudiante de participar activamente en las
otras actividades religiosas (como la pastoral interna y externa) y espirituales (como la
celebracién del santo de la promocién) que programe la IEPP como parte de la
formacidn integral que ofrece. La IEPP no se responsabiliza de los efectos colaterales
de la exoneracion.

9. Calendarizacion 2026:

Para el afio 2026, se desarrollara la siguiente calendarizacion (39 semanas).

| — Descanso Bimestral-del 11 al 17 de mayo

| Bimestre — del 02 de marzo al 08 de mayo Entrega del informe de progreso de las
competencias del estudiante — 23 de mayo

Il Descanso Bimestral- del 25 de julio al 03 de
agosto

Entrega del informe de progreso de las
competencias del estudiante — 08 de agosto

lll Descanso Bimestral —del 03 al 11 de octubre

Il Bimestre — del 18 de mayo al 24 de julio

Il Bimestre — del 04 de agosto al 02 de
octubre

Entrega del informe de progreso de las
competencias del estudiante: 17 de octubre
IV Bimestre —del 12 de octubre al 18 de diciembre | Clausura: el 04 de enero de 2027



http://www.cepmm.edu.pe/

10. Valores que Fomenta la IEPP

VALORES EVANGELICOS

AMOR
RESPETO
RESPONSABILIDAD SOCIAL

PRESENCIA

SOLIDARIDAD
INCLUSION
EMPATIA
RESPONSABILIDAD

COMPASION

JUSTICIA
EQUIDAD
BUSQUEDA DEL BIEN COMUN

LIBERACION

VALORES
INSTITUCIONALES

ACTITUDES

Compromiso Social

Interesarse por el bienestar de la comunidad en que vive.
Involucrarse voluntaria y profundamente con el bienestar de la
institucion y la comunidad.

Mantener una postura critica, analitica y reflexiva frente a una

Defensoria situacion problematica que afecta sus derechos y los derechos de los
mds empobrecidos.
Actuar con legalidad, justicia e imparcialidad

Tolerancia No discriminar por motivos de raza, sexo, orientacidn sexual,

religion, condicién social, credo politico o ideologia.

Convivencia Pacifica

Respetar las normas de convivencia social con cortesia, urbanidad y
valores, demostrando suficiente capacidad, autonomia vy
racionalidad en situaciones ético-sociales.

Responsabilidad
Ambiental

Comprometerse por el bienestar de su entorno natural y social, y
apoyar los esfuerzos de las personas y los grupos que trabajen por
ese objetivo.

Presentar un mayor grado de compromiso y activismo frente a la
problematica medioambiental.

Comprometerse mas activamente en la realizacion de actividades
cotidianas favorables al medio ambiente: compra de productos con
etiquetado ecolégico, reciclaje, uso de transporte publico,
colaboracién puntual en acciones colectivas, ahorro de agua vy
energia.

Innovacion

Implementar cambios que introduzcan servicios y procedimientos
pertinentes ademas de novedosos, que garanticen una aplicacién
exitosa en la comunidad educativa.

Identidad

Asumir y vivenciar la filosofia, la ética, los valores, la visidon y la mision
de la IEPP.

Actuar con orgullo por el desarrollo y engrandecimiento de la IEPP.
Mantener vivo el ideario de la Congregacién de Hermanos Cristianos
y la herencia educativa del Beato Edmundo Rice.

Servir con el mayor agrado haciendo su proyecto de vida compatible
con el proyecto institucional durante su época escolar.

Asume responsablemente y con liderazgo el trabajo corporativo.

Lealtad

Asumir y vivir compromisos de fidelidad y nobleza en toda accién que
la institucion o sus miembros requieran.

Calidad

Actuar con eficacia y eficiencia para consolidar la calidad educativa y
el éxito institucional.




11. Objetivos del Proyecto Educativo Institucional

11.1 Objetivos Generales

a) Formar una comunidad educativa con conciencia critica y creativa, capaz de ver y juzgar la
realidad desde la dptica del Evangelio y de comprometerse en el proceso de cambio hacia
una sociedad mads justa y fraterna.

b) Motivar u orientar al personal docente a fin de que su tarea principal sea la de formar en la
fe dentro de un marco de lineamientos técnico pedagdgicos modernos y adecuados.

c) Establecer los objetivos, las politicas y las estrategias generales de la gestién pedagdgica, de
manera que se orienten hacia metas de excelencia en el servicio a la comunidad como en
el desarrollo de la institucion.

d) Desarrollar el Proyecto Curricular Institucional (PCl) con un enfoque ambiental, aplicando un
Proyecto Educativo Ambiental Integrado (PEAI), capacitar a la comunidad educativa y
liderar acciones concretas de educacion ambiental, haciendo uso de medios y materiales
educativos, TIC, y el contexto real, para la educacién ambiental en la IEPP y proyectarse a
la comunidad local.

11.2 Objetivos Especificos
11.2.1 En Lo Moral y Religioso
Educar en la fe centrada fundamentalmente en:

a) Promover el despertar de la fe catdlica en los educandos y en el progresivo
conocimiento de la misma.

b) Proporcionar una educacidn catdlica seria y actualizada a base de una adecuada
catequesis doctrinal y un testimonio de vida, enfocado especialmente en el Plan de
Dios para el ser humano.

c) Educar a los estudiantes creando en ellos, hombres y mujeres, una sana conciencia
moral, sentido evangélico critico frente a la realidad, espiritu comunitario vy
compromiso social, que haran posible su participacion libre y responsable en la
comunion fraterna y dialogante, para la construccién de una nueva sociedad
verdaderamente humana y cristiana.

d) Abogar por los derechos de los nifios, adolescentes y personas vulnerables.

e) Sensibilizar y promover en los estudiantes sobre las Metas de Desarrollo Sostenible
(ONU) y el cuidado de la Tierra.

11.2.2 En Lo Académico

a) Estimular el adecuado desarrollo bio-psico-social del educando, proporcionandole una
base sélida de conocimientos cientificos, morales, religiosos y culturales.

b)Capacitar para el ejercicio competente y responsable de su futuro trabajo.

c) Dotar al estudiante y al ciudadano de los instrumentos o métodos que le permitan
aprender con caracter permanente.

d)Desarrollar las capacidades de flexibilidad y adaptabilidad a los cambios cada vez mas
vertiginosos de la sociedad contemporanea.

e) Desarrollar tematicas con enfoque ambiental, en cada una de las areas curriculares, que
valoren el progreso cientifico y tecnolégico, pero con educacién en ecoeficiencia para
salvaguardar el medio ambiente local, regional y nacional.

f) Valorar el progreso cientifico y tecnoldgico e integrar a las redes sociales en linea como
herramientas bésicas de alfabetizacion digital, en proyectos educativos consistentes con
los conocimientos y valores en que el estudiante debe ser educado.

g) Apoyar al estudiante para que construya sus propios aprendizajes y sea capaz de erigir su
propio proyecto de vida.

h)Preparar al estudiante para describir, explicar y predecir hechos y fendmenos del mundo
gue le rodea, utilizando la investigacién y el método cientifico como instrumentos de
interpretacion y transformacién de su realidad.

11.2.3 En Lo Social, Recreativo y Deportivo
a) Desarrollar una adecuada interaccion social para formar un espiritu solidario y la
capacidad de trabajar en equipo.
b)Propiciar actividades recreativas y deportivas para el desarrollo saludable del cuerpo y el
caracter.



12. Perfil

del Estudiante Mundomejoriano

a) Essensible alas injusticias.

b) Esinvestigador, innovador y propositivo.

c) Se compromete con el proyecto de su participacién en la construccion de una sociedad
mas justa, humana y fraterna.

d) Vive los fundamentos basicos de la fe catélica y de los valores fundamentales.

e) Actua auténticamente.

f) Es ejemplo de la tradiciéon espiritual del Beato Edmundo Rice.

g) Estd comprometido con la proteccion del medio ambiente y su conservacion.

13. Sistema de Evaluacion
La evaluacién de los estudiantes se fundamenta en las “Orientaciones para la evaluacion formativa
de las competencias en el aula” (CNEB, capitulo VII) lo establecido en la RVM N2 094-2020-MINEDU
“Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion Bdsica” y en
su modificatoria RVM N2 048-2024-MINEDU, por lo tanto, tendrd las siguientes caracteristicas:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

j)

La evaluacion se realiza teniendo como centro al estudiante y, por lo tanto, contribuye a su
bienestar reforzando su autoestima, ayudandolo a consolidar una imagen positiva de si
mismo y de confianza en sus posibilidades; en ultima instancia, motivarlo a seguir
aprendiendo.

Es finalidad de la evaluacion contribuir al desarrollo de las competencias de los estudiantes
y, como fin ultimo, a los aprendizajes del perfil de egreso de la Educacién Basica.

Todas las competencias planteadas para el afio o grado deben ser abordadas y evaluadas a
lo largo del periodo lectivo.

La evaluacion es un proceso permanente y sistematico a través del cual se recopila y analiza
informacidén para conocer y valorar los procesos de aprendizaje y los niveles de avance en el
desarrollo de las competencias. Sobre esta base, se toman decisiones de manera oportuna
y pertinente para la mejora continua de los procesos de aprendizaje y de ensenanza.

El enfoque utilizado para la evaluacién de competencias es siempre formativo, tanto si el fin
es la evaluacidn para el aprendizaje como si es la evaluacidn del aprendizaje. Ambos fines
son relevantes y forman parte integral de la planificacidon de las diversas experiencias de
aprendizaje orientadas al desarrollo de las competencias. Por lo tanto, deben estar
integrados a dichas experiencias y alineados a los propédsitos de aprendizaje.

Mediante la evaluacidon para el aprendizaje, con finalidad formativa, se retroalimenta al
estudiante para que reflexione sobre su proceso de aprendizaje, reconozca sus Fortalezas,
dificultades y necesidades y, en consecuencia, gestione su aprendizaje de manera auténoma.
Dado su propdsito formativo, se evalla constantemente todo lo que permita una
retroalimentacién del desarrollo de la competencia: los recursos, una combinacidn de estos,
una capacidad y una competencia. Ademads, el docente obtiene informacién util para mejorar
sus procesos de ensefanza.

Mediante la evaluacion del aprendizaje, con finalidad certificadora, se determina el nivel
de logro que un estudiante ha alcanzado en las competencias hasta un momento especifico
y de acuerdo con lo establecido por el docente segun las necesidades de aprendizaje del
estudiante. Es importante considerar que la adquisicidn por separado de las capacidades de
una competencia no supone el desarrollo de la competencia. Ser competente es mas que
demostrar el logro de cada capacidad por separado: es usar las capacidades
combinadamente y ante situaciones nuevas.

La evaluacién tiene como finalidad brindar retroalimentacién al estudiante durante su
proceso de aprendizaje para que reconozca sus fortalezas, dificultades y necesidades y, en
consecuencia, gestione su aprendizaje de manera auténoma. También en algunos
momentos especificos de este proceso se requiere determinar el nivel de avance de un
estudiante en relacién a las competencias a partir de las necesidades de aprendizaje
determinadas inicialmente.

La evaluacion se realiza con base en criterios que permiten contrastar y valorar el nivel de
desarrollo de las competencias que el estudiante alcanza al enfrentar una situacion o un
problema en un contexto determinado. Esto permite tener informacién tanto para la
retroalimentacién durante el proceso de aprendizaje como para determinar el nivel de logro
alcanzado en un momento especifico.

La evaluacién serd un proceso formativo permanente y variado. Por lo que se tendra también
en cuenta sus caracteristicas: diagndstica, certificadora, criterial y temporal. Donde tengan
participacion maestros y estudiantes, tomando como referencia la metacognicion.



k) Se entregara el informe de progreso de las competencias del estudiante a todos los padres
de familia al finalizar cada uno de los bimestres académicos.

[) En caso de exoneracion en las competencias de Educacién Fisica y Educacion Religiosa, esta
se tramitara de acuerdo al Reglamento Interno y las normas del MINEDU.

14. Ventajas del Servicio:
Los Hermanos Cristianos, herederos de los valores y principios educativos de su fundador, el Beato
Edmundo Rice, tienen la obligacién y la responsabilidad de compartir con otros este magnifico
espiritu. Por eso, mantenemos una educacién en la tradicién de Edmundo Rice. Esto significa asegurar
y nutrir esta rica tradicién, promoviendo una educacion en los valores cristianos para sus hijos. Como
catdlicos empapados de este espiritu tan singular de Edmundo, es nuestro propdsito
comprometernos con una educacién de calidad, basandonos en el valor de la solidaridad y el servicio
con los jovenes, y, en particular, con sus hijos - los nuevos integrantes a la familia mundomejoriana.

14.1 Desde 1969, la IEPP es dirigida por la Congregacién de Hermanos Cristianos en el Perd, para
impartir en los jévenes de la regidon una sdélida formacién académica, disciplinaria, moral, espiritual y
deportiva de gran calidad. Por casi seis décadas, las familias chimbotanas reconocen el valor de
nuestro colegio, confiandonos la educacidn de sus hijos. Muchos exestudiantes desean continuar esta
tradicion familiar, asegurandose que sus propios hijos sigan sus pasos en las aulas de Mundo Mejor.

a) Ofrecemos una educacién integral de calidad, inspirada en el carisma del Beato Edmundo Rice,
para acompaiar a los jovenes en una autoformacién basada en la practica de valores
cristianos.

b) Brindamos a los estudiantes la oportunidad de desarrollarse en un ambito educativo donde
los desafios y exigencias de la disciplina y la sana convivencia ayudan al estudiante a madurar
en su formacién académica.

c¢) Nos preocupamos por el desarrollo emocional y espiritual de los estudiantes, apoyando a
nuestras familias mundomejorianas en sus quehaceres desafiantes de la vida cotidiana.

d) Nuestros padres de familia se comprometen activamente con nuestro proyecto educativo y
asi se involucran mas con la educacidn de sus hijos.

e) Nuestra preocupacidon permanente por brindar a los estudiantes oportunidades que les
permitan desarrollar todas sus potencialidades, de tal manera que se sientan realizados,
obtengan su felicidad personal y sean hombres y mujeres que construyan una sociedad basada
en la practica de los valores evangélicos.

14.2 Ademas, contamos con:

a) Aulas Virtuales y una plataforma Moodle.

b) Jornadas espirituales para estudiantes de 1°,3° y 5°grados

c) Participacién activa en los campeonatos de estudiantes, exalumnos y padres de familia,
ademas talleres deportivos para estudiantes de véley, futbol, basquet, atletismo, etc.

d) Talleres de danzas, musica, banda orquesta, clubes de periodismo, ecologia, ajedrez y
actividades recreativas.

e) Durante un semestre en 4° y 5° Grados, participacion activa en Pastoral Externa en sitios como
el Hogar de la Paz, Proyecto Alcanzando Nuevos Horizontes, Maternidad de Maria, Centro
Super Campeones, y dos Centros del Adulto Mayor de EsSalud.

f) Aulas con proyectores multimedia y acceso a Internet para la ensefianza con las TIC.

g) Un Centro de Computo equipado con computadoras de Ultima generacion.

h) Amplios campos deportivos con mallas de proteccién solar e iluminacién nocturna.

i) Programa de Modelo Naciones Unidas a través del proyecto de Defensoria Edmundo Rice.

j) Una larga tradicion de éxito en los campeonatos deportivos del MINEDU vy el Consorcio de
Colegios Catdlicos.

15. Sobre el diplomay la medalla de graduacién para los egresados de 5to Grado

La IEPP ofrece a sus estudiantes de 5to grado la oportunidad de hacerse merecedores de un diploma
y una medalla de graduacién en reconocimiento de su trayectoria académica durante sus cinco afios
de estudios. Los requisitos son:

a) Terminar con éxito sus estudios secundarios en la IEPP Mundo Mejor.

b) Demostrar con acciones socio religiosas su compromiso cristiano e identificacion con el carisma

del Beato Edmundo Rice, mediante el trabajo de la Pastoral Externa.
c) Participar y aprobar la Evaluacion Académica y de Formacidn en Valores Cristianos.



d) Aprobar el Plan Lector programado para cada grado de estudios.

e) Participar y aprobar el examen de suficiencia en el idioma inglés.

f) Desarrollar, sustentar y aprobar el Trabajo de Investigacion Formativa orientado a su futura
carrera profesional, cumpliendo con las Normas para la Elaboracion del Trabajo de
Investigacion Formativa.

g) Obtener el calificativo referencial de comportamiento igual o mayor a 12.
h) Estar al dia en el pago de las pensiones de ensefianza. (Ver el inciso 5(e.)

NOTA: Sélo participan en la ceremonia de graduacion los estudiantes de 5° Grado que cumplan
satisfactoriamente con el 100% de los ocho (08) requisitos.

16. Sobre los Certificados de Estudio
Los certificados de estudios seran otorgados a los padres de familia que no tienen deuda con la IEPP:
e Al finalizar el afio académico, después de la entrega a la UGEL de las Actas que consignan la
informacidn sobre los niveles alcanzados por los estudiantes.
e Cuando el padre de familia lo solicite en caso de traslados.

17. Responsabilidades de la Entidad Educativa
Son responsabilidades de la IEPP, entre otras, las siguientes:

a) Trabajar de acuerdo a las normas emanadas por el Ministerio de Educacidon y sus
dependencias descentralizadas.

b) En el aspecto pedagdgico, la IEPP se adecuara en forma general a las disposiciones de la Ley
General de Educacién y a las normas que al respecto emanen del Ministerio de Educacion.

c) Elaborar todo tipo de documento de gestion teniendo en consideracién las normas vigentes
del sector publico y privado.

d) Presentar a tiempo los documentos solicitados por la UGEL Santa y otros solicitados por las
demas dependencias del Estado.

e) Formar una comunidad educativa donde se plasmen los Elementos Esenciales de una
Educacién en la Tradicién de los Hermanos Cristianos en sus dimensiones: social, pedagdgica,
espiritual, humana y ecoldgica.

f) Proporcionar una educacidn catélica basada en la doctrina social de la Iglesia con un
testimonio de vida que fortalezca los valores evangélicos, la identidad nacional y el amor a la
Patria.

g) De acuerdo a las normas emitidas por el MINEDU, atendemos las solicitudes de matricula de
los estudiantes con necesidades educativas especiales, recibimos las solicitudes de los
representantes legales para las exoneraciones correspondientes en las competencias de las
areas de Educacion Fisica y Educacion Religiosa, las cuales seran atendidas de acuerdo a ley.

18. Reglamento Interno
El Reglamento Interno se encuentra disponible en la pagina web de la IEPP: www.cepmm.edu.pe

19. Horario de Clases

HORARIO DE CLASE HORARIO DE CLASES
Hora Dias: UNDO Hora Dias: “M”

Ingreso 07:00 - 07:35 Ingreso 07:00 -07:30
Asistencia 07:35-07:40 Formacion 07:30-07:40
12 07:40 — 08:25 Tutoria 07:40 - 08:25
20 08:25 - 09:10 12 08:25 - 09:05
3¢ 09:10 — 09:55 20 09:05 - 09:45
Primer recreo 09:55 -10:15 3¢ 09:45 - 10:25
Formacion 10:15-10:20 Primer recreo 10:25 - 10:45
40 10:20-11:05 Formacion 10:45 - 10:50
52 11:05-11:50 42 10:50 -11:30
Segundo recreo 11:50-12:10 5¢ 11:30-12:10
Formacion 12:10-12:15 Segundo recreo 12:10-12:30
69 12:15-13:00 Formacion 12:30-12:35
7° 13:00-13.45 62 12:35-13:15
7° 13:15-13:55



http://www.cepmm.edu.pe/

20. Normas de Gestion Pedagogica
El desarrollo pedagdgico se basara en el aprendizaje activo e integral, acorde con una sociedad en
cambio.
Se fortalecerdn los procesos de ensefanza y aprendizaje, usando estrategias metodoldgicas
modernas y de avanzada, apuntando al logro del Perfil de Egreso de la Educacién Basica y al
desarrollo integral de los estudiantes.
Se tratara de utilizar una pedagogia que fomente la confianza, responsabilidad, el espiritu creativo
e investigativo, promoviendo la construccion de sus aprendizajes y el trabajo colaborativo.
Se promovera una autodisciplina que facilite la labor educativa en un clima de orden, seriedad,
responsabilidad y respeto mutuo.
Se pondra especial atencién, en la participacion permanente de los estudiantes en las actividades
curriculares y extracurriculares programadas por la IEPP, a fin de promover la participacion y
afianzar el espiritu critico positivo, la innovacién y la creatividad.
En el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, se utilizaran los procedimientos y estrategias
modernas y adecuadas para facilitar la construccion de los aprendizajes en los estudiantes.
Se determinara el tipo de medios y materiales que se emplearan en las sesiones de clase, siempre
teniendo en consideracién la economia de los padres de familia. A la vez, se aprovecharan al maximo
los libros dentro de la biblioteca, de las TIC y otros materiales como fuentes de consulta para todos.
En el Curriculo Nacional de la Educacién Basica se plantea para la evaluacién de los aprendizajes el
enfoque formativo. Desde este enfoque, la evaluacién es un proceso sistematico en el que se recoge
y valora informacién relevante acerca del nivel de desarrollo de las competencias en cada
estudiante, con el fin de contribuir oportunamente a mejorar su aprendizaje.
La gestion pedagdgica y la evaluacién de los aprendizajes se desarrollardn en el marco el CNEB, la
RVM 094-2020 MINEDU, “Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes
de la Educacion Basica”, su modificatoria RVM N2 048-2024-MINEDU y otras normas conexas. Salvo
que el MINEDU establezca nuevas normas o lineamientos para el afio lectivo 2025.

21. Recomendaciones:
Es responsabilidad de los padres de familia de informarse permanentemente de la situacién
académica de su hijo. Les hacemos recordar que debe revisar periédicamente la pagina web del
colegio (www.cepmm.edu.pe) y el correo electrénico SIEWEB para informarse.
Ademas, los padres de familia estan en la obligacion de recoger y/o recibir e informarse, dentro de
los plazos establecidos por nuestra IEPP, los documentos de informacion pedagodgica (informe de
progreso de las competencias y de evaluacién formativa, etc.).
Igualmente, se hace conocer que todos los docentes cuentan con una hora de atencién a los padres
de familia cada semana. Las citas se solicitan a través de la secretaria, lamando el celular al 960 407
721 0 936 856 379 en el horario de 8:00 a.m. a 3:00 p.m. de lunes a viernes, y sabados, de 8:00 a.m.
-11:30 a.m.
Caso contrario, la IEPP no se responsabiliza por las consecuencias que genere en el proceso educativo
de su hijo.

Chimbote, octubre del 2025



